
งานนกัทรัพยากรบุคคล 
(1)   ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งในและต่างประเทศ เพื่อประกอบการวางระบบ 

การจดัทาํมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของส่วนราชการ 
(2)   ศึกษา รวบรวม  ตรวจสอบ  และวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อประกอบการดาํเนินงาน

เก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3)   ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อประกอบการกาํหนดความตอ้งการและความ

จาํเป็นในการพฒันาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกา้วหน้าในอาชีพ การจดัหลกัสูตรและการถ่ายทอด
ความรู้ การจดัสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในต่างประเทศ รวมถึงการ
วางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ และแผนการ
จดัสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 

(4)   ศึกษา รวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการกาํหนดตาํแหน่ง และการ
วางแผนอตัรากาํลงัของส่วนราชการ 

(5)   ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อประกอบการวางหลกัเกณฑ์การบริหารผลการ
ปฏิบติังาน และการบริหารค่าตอบแทน 

(6)   ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอ้มูล ถอ้ยคาํ ขอ้เท็จจริง เพื่อประกอบการดาํเนินการทาง
วินยั การรักษาวินยัและจรรยา 

(7)   ศึกษา วเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อพฒันาระบบพิทกัษคุ์ณธรรม 
(8)   ดาํเนินการเก่ียวกบักระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผูมี้ความรู้

ความสามารถใหด้าํรงตาํแหน่ง 
 
 


