
คํานํา 
   
  ฼ทศบาลตําบล กม.5   เดຌดํา฼นินการจัดทํา฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ระยะ         5     ปี  
( ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  –  2562 )  ขึๅน฾ดยยึดปัญหาความตຌองการของประชาชน฼ป็นหลัก฿นการกําหนด
ยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนา ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ฼ทศบาลตําบล กม.5 สามารถ
นําเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนเดຌอย຋าง฽ทຌจริง ฾ดยมีความ
สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ   ฉบับทีไ    11    ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  ฽ละน฾ยบายการพัฒนาของผูຌบริหารทຌองถิไน 

 ฼ทศบาลตําบล กม.5 หวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนานีๅ จะตอบสนองต຋อ
วัตถุประสงค์ ฽ละ฼ป้าหมายของการพัฒนา฼ทศบาลตําบล กม. 5  เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
ประชาชน฼กิดความพึงพอ฿จ ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ทຌองถิไนต຋อเป 

 

     

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลตําบล  กม.5 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    27    ฼ดือน   มิถุนายน     พ.ศ. 2557 

 

 

 

  อนุมัติ 
 

 

              

    (นายสมคดิ  วอทอง) 
นายก฼ทศมนตรีตําบล  กม.5 

 
งานว฼ิคราะหน์฾ยบาย฽ละ฽ผน 

สํานักปลัด฼ทศบาล... 

 

 



 

 

 

 

สารบัญ 
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- ยุทธศาสตร์ทีไสําคัญของชาติ 

- การวิ฼คราะห์ศักยภาพการพัฒนาทຌองถิไน 
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บทที่ 4 รายละ฼อียด฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ฼ทศบาลตําบล กม.5   40 
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สภาพทั่วไป฽ละข้อมูลพืๅนฐาน
ของ 



฼ทศบาลตาํบล กม.5  

 
 

฽ผนยุทธศาสตร์ของ฼ทศบาลตําบล กม.5  

(ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  –  2562)   



 

 

 

 

 

รายละ฼อียด฽ผนยทุธศาสตร์ 



การพัฒนาของ฼ทศบาลตําบล กม.5  



 

 

บทที่  2 
 

สภาพทั่วไป฽ละข้อมูลพืๅนฐานที่สําคัญของ฼ทศบาล    
 

             ํ.  ลักษณะที่ตัๅง  (อาณา฼ขต   ฼ขตการปกครอง   อาณา฼ขตติดต຋อ) 
 

อาณา฼ขต 
 

  ฼ทศบาลตําบล กม.5 ตัๅงอยู຋ทางทิศตะวันตก฼ฉียง฼หนือของอํา฼ภอ฼มืองประจวบคีรีขันธ์ 
ห຋างจากทางหลวง฽ผ຋นดิน  หมาย฼ลข ๐ (ถนน฼พชร฼กษม) เปทางทิศตะวันตก ๑  กิ฾ล฼มตร  อยู຋ห຋างจาก
กรุง฼ทพมหานครตามถนน฼พชร฼กษม (สาย฼ก຋า) ๏์ํ กม. ฽ละตามทางหลวง฽ผ຋นดินหมาย฼ลข ๏๑  

สาย  ธนบุรี – ปากท຋อ(พระราม ๎) ๎๔ํ  กม. 
 

฼ขตการปกครอง 
 

  ฼ทศบาลตําบล กม.5  เดຌรับการ฼ปลีไยน฽ปลงฐานะ  จาก  สุขาภิบาลชุมชน กม.5  ตาม
พระราชบัญญัติ฼ปลีไยน฽ปลงฐานะ  สุขาภิบาล฼ป็น฼ทศบาล  พ.ศ. ๎๑๐๎  ซึไงมีผล฼มืไอ   ๎๑  

พฤษภาคม  ๎๑๐๎  ฽ละเดຌมีการ฼ปลีไยนชืไอ฼ทศบาลตําบลชุมชุน กม.5 ฼ป็น฼ทศบาลตําบล กม.5  ฼มืไอ
วันทีไ   ํ๓  ธันวาคม  พ.ศ.๎๑๐๓  ฼ทศบาลตําบล กม.5  มีพืๅนทีไ  ํ๏.๑ํ  ตารางกิ฾ล฼มตร  
ประกอบดຌวยหมู຋บຌานซึไงอยู຋฿น฼ขต฼ทศบาล  จํานวน  ๓  หมู຋บຌาน  ฽ละ฽ต຋ละหมู຋บຌานจะมีพืๅนทีไอยู຋฿น฼ขต
฼ทศบาล฼ป็นบางส຋วน฼ท຋านัๅน  เดຌ฽ก຋ 
  หมู຋ทีไ ๏  ตําบลอ຋าวนຌอย  ชืไอหมู຋บຌาน หนຌานิคม 
  หมู຋ทีไ ๐  ตําบลอ຋าวนຌอย  ชืไอหมู຋บຌาน หนองกุ຋ม 
  หมู຋ทีไ ๒  ตําบลอ຋าวนຌอย  ชืไอหมู຋บຌาน ซอยวิจติร฼ดชา 
  หมู຋ทีไ ๓  ตําบลอ຋าวนຌอย  ชืไอหมู຋บຌาน กม.5 

  หมู຋ทีไ ๕  ตําบลอ຋าวนຌอย  ชืไอหมู຋บຌาน ฾รงสี 
  หมู຋ทีไ ํ์  ตําบลอ຋าวนຌอย  ชืไอหมู຋บຌาน วังมะ฼ดืไอ 



  หมู຋ทีไ ํ๒ ตําบลอ຋าวนຌอย  ชืไอหมู຋บຌาน บึง฿หญ຋ 
 

อาณา฼ขตติดต຋อ 
 ทิศ฼หนือ จรดหมู຋ทีไ ๓        ฽ละหมู຋ทีไ ํ์   ตาํบลอ຋าวนຌอย  อํา฼ภอ฼มืองประจวบคีรีขันธ์ 
 ทิศ฿ตຌ  จรดหมู຋ทีไ ๒,ํ๒   ฽ละหมู຋ทีไ ๐   ตาํบลอ຋าวนຌอย    อํา฼ภอ฼มืองประจวบคีรีขันธ์ 
 ทิศตะวันตก จรดหมู຋ทีไ ๕     ฽ละหมู຋ทีไ ํ์    ตําบลอ຋าวนຌอย    อํา฼ภอ฼มืองประจวบคีรีขันธ์ 
 ทิศตะวันออก จรดหมู຋ทีไ ๏     ฽ละหมู຋ทีไ ๐      ตาํบลอ຋าวนຌอย    อํา฼ภอ฼มืองประจวบคีรีขันธ์ 

ประชากร 
 

฿น฼ขต฼ทศบาลมีประชากรทัๅงสิๅน    3,607  คน 
                 ฼ป็นชาย  1,760  คน 
    ฼ป็นหญิง  1,847  คน 
       จํานวนครัว฼รือน    1,198 ครัว฼รือน 

ข้อมูล   ณ  ฼ดือน  ธันวาคม  ๎๕๕6 

฼ทศบาลตําบล  กม.5 ประกอบดຌวยหมู຋บຌานจํานวน  7  หมู຋บຌาน ฾ดยมีจํานวนประชากร ดงันีๅ 
หมู຋บ้าน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

หมู຋ทีไ  3  หมู຋บຌานหนຌานิคม 28 24 52 

หมู຋ทีไ  4  หมู຋บຌานหนองกุ຋ม 16 22 38 

หมู຋ทีไ  6 หมู຋บຌานซอยวิจิตร฼ดชา  573 625 1,198 

หมู຋ทีไ  7  หมู຋บຌานกม.5 682 720 1,402 

หมู຋ทีไ  9  หมู຋บຌาน฾รงสี 43 43 86 

หมู຋ทีไ  10  หมู຋บຌานวังมะ฼ดืไอ 207 207 414 

หมู຋  16 หมู຋บຌานบึง฿หญ຋ 211 206 417 

รวม 1,760 1,847 3,607 
                                                     ข้อมูล  ณ  ฼ดือน  ธันวาคม  ๎๕๕6   

 

 ฿น฼ขต฼ทศบาล กม. 5  มีประชากรรวมทัๅงสิๅน      3,607     คน 
   

฼ทศบาล กม.5  มีผูຌมีสิทธิ฼ลือกตัๅงสมาชิกสภา฼ทศบาล   รวม      2,857       คน 
฼ทศบาล กม.5  มีผูຌมีสิทธิ฼ลือกตัๅงนายก฼ทศมนตรี   รวม      2,857      คน 
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จํานวนครัว฼รือน  (฽ยกตามชุมชน) 
ชุมชนวังมะ฼ดืไอ    จาํนวน    116    ครัว฼รือน 
ชุมชนร຋มเทร  จาํนวน  188  ครัว฼รือน 
ชุมชน  กม. 7  จํานวน  238  ครัว฼รือน 
ชุมชน  กม.5  จํานวน  345  ครัว฼รือน 
ชุมชน กม.3  จาํนวน  311  ครัว฼รือน 

 

 

 

 

 

การคมนาคม   การจราจร 
 

           ฿น฼ขต฼ทศบาลตําบล กม. 5  การคมนาคมส຋วน฿หญ຋จะ฾ดยสารรถยนต์รับจຌาง  รถส຋วน
บุคคล  ฾ดย฼สຌนทางการคมนาคมภาย฿น฼ขต฼ทศบาลมีดังนีๅ 

  -  ถนนลาดยาง   12 สาย ระยะทาง 7.32 กิ฾ล฼มตร 
  -  ถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก      16 สาย ระยะทาง ํ6.1์ กิ฾ล฼มตร 
  -  ถนนลูกรัง   5 สาย ระยะทาง 0.09 กิ฾ล฼มตร 

      ท่ีมา : กองช຋าง 19 มีนาคม   2557 

 

การประปา 
           ฼ทศบาล กม.5 เดຌดํา฼นินกิจการประปา  ฽ละมีประชาชน฿ชຌนๅําประปาของ฼ทศบาลฯ 

จาํนวน 942  หลังคา฼รือน  ฽ละสําหรับส຋วนทีไ฼หลือ฿ชຌนๅําจากบ຋อบาดาล 
ท่ีมา  :  กิจการประปา   พฤษภาคม  2557 

 

 

 

การไฟฟ้า 
         การ฿หຌบริการเฟฟ้าของ฼ทศบาลตําบล กม. 5  ดํา฼นินการ฾ดยการเฟฟ้าส຋วนภูมิภาค  ฾ดย
สํานักงานการเฟฟ้าตําบลอ຋าวนຌอย  ฼ป็นผูຌ฿หຌบริการกระ฽สเฟฟ้าเดຌทุกครัว฼รือน฿น฼ขต฼ทศบาล 
  - จํานวนครัว฼รือนทีไ฿ชຌเฟฟา้ ๔๔๒   ครัว฼รือน 
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  - พืๅนทีไทีไเดຌรับบริการเฟฟ้า ํ์์ %   ของพืๅนทีไทัๅงหมด 
  -  เฟฟ้าสาธารณะจํานวน   ๏๑๑ จุด   ครอบคลุมถนน   ๎๓  สาย   
 

การสือ่สาร 
การสืไอสาร฿น฼ขต฼ทศบาลตําบล กม.5   ประกอบดຌวย 

                     1)  ฾ทรศัพท ์
                         -  จํานวน฾ทรศัพท์ส຋วนบุคคล฿นพืๅนทีไมี                  ๎์๎     ราย 
                         -  จํานวนตูຌ฾ทรศพัท์สาธารณะ฽บบหยอด฼หรียญ         ๓         ตูຌ 

                             2)  การเปรษณีย์ – ฾ทร฼ลข 
                                  ทีไทาํการเปรษณีย์ -  ฾ทร฼ลข   มีสถานทีไตัๅงภาย฿น฼ขต฼ทศบาลตําบล  กม.5 

จํานวน  ํ  ฽ห຋ง  ซึไงสามารถ฿หຌบริการ รับ-ส຋ง จดหมาย  ธนาณัติพัสดุภัณฑ์ ครอบคลุมพืๅนทีไภาย฿น฼ขต
฼ทศบาลตําบล กม.5 

 

 

 

ลักษณะการ฿ช้ที่ดิน 
 

            ทีไดิน฿น฼ขต฼ทศบาล฼ป็นของนิคมสรຌางตน฼องจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กรม
ประชาสง฼คราะห์  จัด฿หຌราษฎรประกอบอาชีพ  ฽ละ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทีไดินดังกล຋าว  ฾ดย฽สดงการ฿ชຌ
ทีไดินดังนีๅ 
           ประ฼ภทการ฿ชຌประ฾ยชน์  พืๅนทีไ (เร຋)   รຌอยละ 
           -  พืๅนทีไพักอาศัย   ๏์์      ๓.ํ 

           -  พืๅนทีไพาณิชกรรม   ํ์์      ๎.๐ 

           -  พืๅนทีไหน຋วยงานของรัฐ   ํ๑      ์.๐ 

           -  สวนสาธารณะ/นันทนาการ  ๎์์      ๐.๓ 

           -  พืๅนทีไ฼กษตรกรรม   ๎,๔์์    ๒๒.๏๎ 

           -  พืๅนทีไอุตสาหกรรม   ํ์์      ๎.๐ 

           -  พืๅนทีไตัๅงสถานศึกษา   ํ์๒      ๎.๐๑ 

           -  พืๅนทีไว຋าง    ๐์๒      ๕.๒ 

           -  ถนน  ซอย    ๎ํํ      ๑.ํ 

           -  ฽ม຋นๅํา  ลําคลอง   ๔๐      ํ.๕ 
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             ฾ครงสร้างทาง฼ศรษฐกิจ/รายได้ประชากร 
                      ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชน  มีดังนีๅ 

ํ. ฼กษตรกรรม  
๎. รับจຌางทัไวเป 
๏. คຌาขาย 

หมู຋บ้าน 
จํานวน 
ครัว฼รือน 

จํานวน 
คน 

รายได้ครัว฼รือน 
฼ฉลี่ย(บาท/ปี) 

รายได้บุคคล 
฼ฉลี่ย(บาท/ปี) 

บຌานนิคม กม.5 248 972 381,247 97,273 

ชุมชนร຋มเทร 147 558 278,720 73,426 

ชุมชนวังมะ฼ดืไอ 88 342 226,864 58,374 

บຌานนิคม กม.3 237 869 205,887 56,151 

บຌานนิคม กม.7 183 719 150,204 38,230 

รวม 903 3460 256,664 66,985 

การ฼กษตรกรรม 
                 ประกอบดຌวยพืๅนทีไการ฼กษตร  ประมาณ ๎,๔์์     เร຋ 
                       จํานวนครัว฼รือนภาค฼กษตรกรรม ประมาณ ๐๑์         ครัว฼รือน 
                       ผลิตผลทางการ฼กษตรกรรมทีไสําคัญ   คือ  สบัปะรด  ว຋านหางจระ฼ขຌ 
                       พืชผักผลเมຌลຌมลุกต຋าง โ เดຌ฽ก຋   ผกักาดหอม  ผกัคะนຌา  ผกัชี  ตຌนหอม ฯลฯ 
                       ผลเมຌประ฼ภทยืนตຌน       เดຌ฽ก຋   มะม຋วง  ขนุน  กระทຌอน  ฯลฯ 
                       คิด฼ป็นมูลค຋าผลผลิต      ํ๎์,์์์  บาท  / ครัว฼รือน / ปี 
          

การพาณิชกรรม฽ละบริการ 
   ประกอบดຌวย  ผูຌประกอบการรຌานคຌาประ฼ภทต຋าง โ ดังนีๅ 
 

ลําดับที่ ประ฼ภท จํานวน 
ํ รຌานขายของชํา ๎๑ 

๎ รຌานขายอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม  ํํ 

๏ รຌานตัด฼สืๅอผຌา฽ละขาย฼สืๅอผຌา  ํ์ 

๐ รຌานตัดผม฽ละ฼สริมสวย ํ์ 

๑ รຌานขายอุปกรณ์การก຋อสรຌาง ๐ 
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๒ รຌานขายอุปกรณ์เฟฟ้า฽ละวทิยุ ๏ 

๓ รຌานขายยา฽ผนปัจจุบัน 3 

๔ รຌานขายปุ๋ย฽ละอุปกรณ์การ฼กษตร 6 

๕ รຌานถ຋ายรูป ํ 

ํ์ รຌานขาย฼ฟอร์นิ฼จอร์ ๎ 

ํํ รຌานขาย฼ครืไอง฼ล຋น฼ดใก ๏ 

ํ๎ สถานีบริการนๅํามัน  6 

ํ๏ อู຋ซ຋อม฼ครืไองยนต์ ํ๕ 

ํ๐ ตลาดนัด 2 

ํ๑ รຌาน฿หຌ฼ช຋าวีด฾ีอ  ๎ 

 

 ฽หล຋งท຋อง฼ที่ยว 
 มี฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว    ํ   ฽ห຋ง  เดຌ฽ก຋  วัดนิคมราษฎร์รังสรรค์  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไ  ํ์  ตําบลอ຋าวนຌอย  
อํา฼ภอ฼มืองประจวบคีรีขันธ์  ห຋างจากสํานักงาน฼ทศบาลตําบล  กม.5   ประมาณ   ๑์์   ฼มตร   มี
บันเดขึๅนบนยอด฼ขา  ซึไงมีศาลาประดิษฐานพระพุทธรูปมีความสวยงามมาก  ฽ละ฼มืไอมองจากยอด฼ขา
ลงมา฼บืๅองล຋างจะ฼หในทิวทัศน์สวยงามของ฼มืองประจวบคีรีขันธ์  ฽ละสถานทีไดังกล຋าว฼ป็นทีไ฼คารพ
สักการะของชาวนิคมสรຌางตน฼องจังหวัดประจวบคีรีขันธ์฽ละบุคคลทัไวเป 
 

             อุตสาหกรรม 
 ฿น฼ขต฼ทศบาลตําบล กม.5    มี฾รงสีขຌาวพระราชทาน    จํานวน   ํ   ฽ห຋ง 

การปศุสัตว์ 
 การปศุสัตว์฿นทຌองถิไน         คือ          การ฼ลีๅยง฾คนม 
 พืๅนทีไการปศุสัตว์ประมาณ ๐์์     เร຋ 
 จํานวนครัว฼รือนทีไทาํปศุสัตว์     จาํนวน   ๑์  ครัว฼รือน 
 ผลผลิตทางการปศุสตัว์  ํ๎์,์์์  บาท / ครัว฼รือน  

 

 

 ศาสนา 
(ํ)  ผูຌนบัถือศาสนาพุทธ        รຌอยละ  ๕๓    ของจํานวนประชากรทัๅงหมด 
(๎)  ผูຌนบัถือศาสนาอิสลาม      รຌอยละ   ๎      ของจํานวนประชากรทัๅงหมด 
(๏) ผูຌนับถือศาสนาคริสต์       รຌอยละ   ํ      ของจํานวนประชากรทัๅงหมด 
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วัฒนธรรม 
ประ฼พณีทีไสําคัญของทຌองถิไนทีไจัดขึๅนส຋วน฿หญ຋จะ฼กีไยวขຌองกับพุทธศาสนา฽ละงานบุญต຋าง โ
เดຌ฽ก຋   
ํ)  วันขึๅนปี฿หม຋  ประมาณ฼ดือน  มกราคม 
 กิจกรรม ทาํบุญตักบาตร 
๎)  วันสงกรานต์ ประมาณ฼ดือน  ฼มษายน 
 กิจกรรม ทาํบุญตักบาตร  สรงนๅําพระ  รดนๅําดําหัวผูຌสงูอายุ 
๏)  วัน฼ขຌาพรรษา ประมาณ฼ดือน  กรกฎาคม 
 กิจกรรม ฽ห຋฼ทียนพรรษา  ทําบุญตักบาตร ฼วียน฼ทียน 
การศึกษา 

฿น฼ขต฼ทศบาล  กม.5  มีสถานศึกษา  ดังนีๅ 
การศึกษา  ฿น฼ขต฼ทศบาล  กม.5 มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัด฼ขตพืๅนทีไการศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ ฼ขต ํ  กระทรวงศึกษาธิการ    จํานวน  ํ  ฽ห຋ง  เดຌ฽ก຋  ฾รง฼รียนหาดสนุกราษฎร์
บํารุง    มีนัก฼รียนทัๅงสิๅน   424   คน  ครู   21   คน  ฽บ຋ง฼ป็น  ชาย  5  คน  หญิง  16  คน   คิด฼ป็น
อัตราส຋วนครู/นัก฼รียน    1:21 

 

ระดับชัๅน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
อนุบาล ํ  

อนุบาล ๎ 

ประถมศึกษาปีทีไ ํ 

ประถมศึกษาปีทีไ ๎ 

ประถมศึกษาปีทีไ ๏ 

ประถมศึกษาปีทีไ ๐ 

ประถมศึกษาปีทีไ ๑ 

ประถมศึกษาปีทีไ ๒ 

26 

28 

38 

27 

34 

28 

18 

22 

34 

31 

22 

26 

21 

28 

17 

24 

60 

59 

60 

53 

55 

56 

35 

46 

รวม 221 203 424 
ท่ีมา :  ฾รง฼รียนหาดสนุกราษฎร์บํารุง   ปีการศึกษา ๎๕๕6 

 

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  ํ  ฽ห຋ง  เดຌ฽ก຋  ฾รง฼รียนอ຋าวนຌอยวิทยานิคม  สังกัด
฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ฼ขต  ํ     ทําการสอนตัๅง฽ต຋ชัๅนมัธยมศึกษาปีทีไ  ํ  -  ๒   มี
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นัก฼รียนทัๅงสิๅน  จํานวน   291  คน ฽บ຋ง฼ป็น  ชาย  150  คน หญิง  141  คน  ครู  22   คน   ฽บ຋ง฼ป็น
ชาย  10  คน  หญิง  12  คน  คิด฼ป็นอัตราส຋วนครู/นัก฼รียน   1:13 

 

ระดับชัๅน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
มัธยมศึกษาปีทีไ  ํ 

มัธยมศึกษาปีทีไ  ๎ 

มัธยมศึกษาปีทีไ  ๏ 

มัธยมศึกษาปีทีไ  ๐ 

มัธยมศึกษาปีทีไ  ๑ 

มัธยมศึกษาปีทีไ  ๒ 

38 

38 

29 

10 

20 

15 

45 

28 

22 

15 

12 

29 

83 

66 

51 

25 

32 

34 

รวม 150 141 296 
ท่ีมา :  ฾รง฼รียนอ຋าวน้อยวิทยานิคม   ปีการศึกษา ๎๕๕6 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ทศบาลตําบล  กม.5   จํานวน   ํ  ฽ห຋ง  อยู຋฿นความรับผิดชอบของ
฼ทศบาลตําบล กม.5  มี฼ดใก฼ลใกทัๅงสิๅน   53   คน   ครูผูຌดู฽ล฼ดใก  จํานวน  2  คน  ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก  
จาํนวน  1  คน คิด฼ป็นอัตราส຋วน  ํ : 18 

 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ทศบาลตําบล  กม.5   ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
฼ดใก฼ลใก   -   ๎.๑  -  4  ขวบ                29 24 53 

รวม฼ดใก฼ลใกทัๅงหมด   53 

ครูผูຌดู฽ล฼ดใก - 2 2 

ผูຌช຋วยครูผูຌดู฽ล฼ดใก - 1 1 
 

ท่ีมา :  กองการศึกษา  ณ 10 มิถุนายน ปีการศึกษา  ๎๕๕6 

 

฾รง฼รียน 
 

สังกัด 
จํานวนครู 
(ผู้ด฽ูล) 

จํานวน
นัก฼รียน 

คิด฼ป็นอัตราส຋วน 
ครู /นัก฼รียน 

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
 

ระดับประถมศึกษา 
ร.ร หาดสนุกราษฎร์บํารุง 

 

ระดับมัธยมศึกษา 

฼ทศบาลตําบล กม.5 

 

สังกัด฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
ประจวบคีรีขันธ์ ฼ขต ํ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

3 

 

20 

 

 

 

53 

 

434 

 

 

 

ํ:18 

 

1:21 

 

 

 



ร.ร. อ຋าวนຌอยวิทยานิคม 
ศูนย์การศึกษาชมุชนอ຋าวนຌอย 

สังกัด฼ขตพืๅนทีไการศึกษา 
ประจวบคีรีขันธ์ ฼ขต ํ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

22 296 

 

 

1:13 

 

 

 

 

ศาสนา  ประชากร฿น฼ขต฼ทศบาลส຋วน฿หญ຋นับถือศาสนาพุทธ  ฽ละมีบางส຋วนนับถือศาสนา
อิสลาม  มีวัด  ํ  ฽ห຋ง  คือ  วัดนิคมราษฎร์รังสรรค์ 

 

ศิลปวัฒนธรรม  ประ฼พณี 
 -  ทําบุญตักบาตรวันขึๅนปี฿หม຋  -  วันมาฆบูชา 
 -  วันผูຌสูงอายุ    -  ประ฼พณีเทยทรงดํา 
 -  วัน฼ขຌาพรรษา    -  วันอาสาฬหบูชา 
 -  วันวิสาขบูชา    -  วันลอยกระทง 
 -  วันสงกรานต์ 
กีฬา  นันทนาการ  / พักผ຋อน 

ํ)  สนามตระกรຌอ  จํานวน    ๎    ฽ห຋ง  

๎)  สนามฟุตบอล  จํานวน    ๎    ฽ห຋ง 
๏)  สนาม฼ดใก฼ล຋น  จํานวน    ํ    ฽ห຋ง  

๐)  สวนสาธารณะ  จํานวน    ๎     ฽ห຋ง 
 

สาธารณสุข 
ํ)  ฿น฼ขต฼ทศบาลมีศูนย์บริการสาธารณสุข  จํานวน  ํ   ฽ห຋ง 
๎)  บุคลากรทางการ฽พทย์ทีไปฏิบัตหินຌาทีไ฿นศูนย์บริการสาธารณสุข 
ขຌาราชการ 
-  ผูຌอํานวยการ        1 คน 
-  นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับชํานาญการ      1   คน 
-  พยาบาลวิชาชีพ  ระดับชํานาญการ           2   คน 
 

-  ฼จຌาพนักงานสาธารณสุข  ระดับชํานาญงาน     2  คน 
-  ฼จຌาพนักงานทันตสาธารณสุข  ระดับชํานาญงาน     1   คน 
-  นักวิชาการสาธารณสุข       1 คน 
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-  นกัวิชาการ฽พทย์฽ผนเทย       1 ค 
๏)  ผูຌ฼ขຌารับการรักษา฿นศูนย์บริการสาธารณสุข  (จํานวนต຋อปี)    9,366 ราย   (ขຌอมูลปี  
2556) 

อสม.   ฼ฉพาะ฿น฼ขต฼ทศบาล  83  คน  
 ๐)  สา฼หตุการ฼จใบปຆวยทีไ฼ขຌารับการรักษา฿น รพ.สต.฼ฉลิมพระ฼กียรติ ฯ  
     ฿น฼ขต฼ทศบาลตําบล  กม.5   

-  อุบัติ฼หตุ   468   ราย/ปี    คิด฼ป็นงบประมาณ฿นการรักษาทัๅงสิๅน    46,800    บาท 
-  สา฼หตุอืไน 8,898 ราย/ปี คิด฼ป็นงบประมาณ฿นการรักษาทัๅงสิๅน      266,940   บาท 

๑)  ประ฼ภทการ฼จใบปຆวยทีไ฼ขຌารับการรักษา฿นศูนย์บริการสาธารณสุข 
-  ฾รคทางทันตกรรม 
-  ความดัน฾ลหิตสูง 
-  เขมัน฿นหลอด฼ลือด 
-  คออัก฼สบ 
-  ฾รค฼บาหวาน 

ข้อมูล : รพ.สต.฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ ปีงบประมาณ 2556 

  

ขยะ 
  ํ)  ปริมาณขยะ      1.7    ตัน/วัน 
  ๎)  รถยนต์ทีไ฿ชຌจัด฼กใบขยะ  รวม   3  คัน  ฽ยก฼ป็น ( ฽ยกตามขนาดความจุขยะ) 
  ก. รถยนต์คันทีไ ํ รถ฼กใบขนขยะ  ขนาดความจุ  3  ลบ. ม. ซืๅอ฼มืไอ พ.ศ. ๎๑๏๔ 

  ข.  รถยนต์คันทีไ ๎  รถ฼กใบขนขยะ  ขนาดความจุ  4  ลบ. ม. ซืๅอ฼มืไอ พ.ศ. ๎๑๐์ 

  ค.  รถยนต์คันทีไ  ๏  รถ฼กใบขนขยะ  ขนาดความจุ  4  ลบ. ม.  ซืๅอ฼มืไอ  พ.ศ. ๎๑๑ํ 

  ๏)  ขยะทีไ฼กใบขนเดຌ  จํานวน  ํ.๑  ตันต຋อวัน  กําจัด฾ดยวิธีจຌาง฼หมากําจัดขยะทัๅง
ระบบ 
  ๐)  จຌาง฼หมากําจัดขยะ  ทัๅงระบบ วันละ 1.7  ตัน/วัน ฼ป็น฼งิน  ํ2,75์.-  บาทต຋อ
฼ดอืน 

ข้อมูล : กองสาธารณสขุ฽ละสิ่ง฽วดล้อม มีนาคม  2556 
 

 

 

การสง฼คราะห์฽ละสวัสดิการสงัคม 
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฿น฼ขต฼ทศบาล  มีสถานสง฼คราะห์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  กรมพัฒนาสังคม฽ละ
สวัสดิการ  กระทรวงพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์  จํานวน  ํ ฽ห຋ง  ฿หຌบริการ
สง฼คราะห์คนชรา฽ละผูຌพิการทางจิตประสาทเรຌทีไพึไง  ปัจจุบันมีคนชราอยู຋฿นความดู฽ล  จํานวน  
๐8  คน  ผูຌพิการทางกาย  ฽ละผูຌพิการทางจิตประสาทเรຌทีไพึไง  จํานวน  ๎26  คน  อืไนโ 
(฼ร຋ร຋อน,ขอทาน)  จํานวน  3   ราย 

ข้อมูล : สถานสง฼คราะหป์ระจวบคีรีขนัธ์  ปี 2556 

 

ความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
  ฿น฼ขต฼ทศบาล  มีสถานีตํารวจภูธรอ຋าวนຌอย  จํานวน  ํ  ฽ห຋ง  มีอัตรากําลังดังนีๅ 
   นายตํารวจสัญญาบัตร  จํานวน   28  นาย 
   ชัๅนประทวน   จํานวน   23  นาย 
   รวมทัๅงสิๅน   จํานวน   51  นาย 
  ความรับผิดชอบของ฼จຌาหนຌาทีไ  ํ  นาย  :  ประชาชน   =   ํ :  500 

 
 

ตารางสถิติการปอ้งกัน฽ละปราบปรามอาชญากรรม 
 

 

ประ฼ภทความผิด ปี ๎๕๕5 ปี  ๎๕๕6 

รับ฽จ้ง จับ รับ฽จ้ง จับ 
1.  คดีอุกฉกรรจ์ 
2.  คดีชีวิต  ร຋างกาย  ฽ละ฼พศ 
3.  คดีประทุษรຌายต຋อทรัพย์ 
4.  คดีทีไน຋าสน฿จ 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 จับ/ราย จํานวน จับ/ราย จํานวน 
5.  คดีทีไรัฐ฼ป็นผูຌ฼สียหาย 12 12 20 20 

 

 

ตารางสถิติ฼กี่ยวกับคดีต຋าง โ ที่฼กิดขึๅน฿น฼ขต฼ทศบาลตําบล  กม.5 

 
 

ประ฼ภทคดี พ.ศ. ๎๕๕4 พ.ศ. ๎๕๕5 พ.ศ.๎๕๕6 หมาย฼หตุ 
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ํ. ทํารຌายร຋างกาย฽ละชีวิต 
๎. ลักทรัพย์ 
๏. วิไงราวทรัพย์ 
๐. ชิงทรัพย์ 
๑. ปลຌนทรัพย์ 
๒. ยา฼สพติด 
๓. วาง฼พลิง 
๔. อุบัต฼ิหตุจราจร 

- 

1 

- 

- 

- 

4 

- 

5 

- 

1 

- 

- 

- 

10 

- 

9 

- 

- 

- 

- 

- 

19 

- 

11 

 

 

ข้อมูล : สถานีตํารวจภูธรอ຋าวน้อย มีนาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดาํ฼นินการกิจการพาณิชย์ขององค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น 
  ฼ทศบาลมีการดํา฼นินการกิจการประปา 

รายได้ 
 

ประ฼ภท ๎๕๕5 ๎๕๕6 

ค຋าจําหน຋ายนๅําจากมาตรวัดนๅํา 
ค຋า฼ช຋ามาตรวัดนๅํา 
ดอก฼บีๅย฼งินฝากธนาคาร 
฼งินทีไงบประมาณทัไวเปช຋วย฼หลืองบประมาณ฼ฉพาะการ   
ผลประ฾ยชน์อืไน 

53,900 

- 

10,068.25 

553,500 

- 

996,639 

41,580 

42,352.07 

529,300 

12,500 

รวม 617,468.25 1,622,371.07 
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รายจ຋าย 
 

ประ฼ภท ๎๕๕5 ๎๕๕6 

หมวดรายจ຋ายงบกลาง 
หมวด฼งิน฼ดือน฽ละค຋าจຌางประจํา 
หมวดค຋าจຌางชัไวคราว 
หมวดค຋าตอบ฽ทน฿ชຌสอย฽ละวัสดุ 
หมวดค຋าสาธารณูป฾ภค 
หมวดรายจ຋ายอืไน 
หมวดค຋าครุภัณฑ์ทีไดิน฽ละสิไงก຋อสรຌาง 

30,434 

113,820 

128,160 

139,198.60 

504,240.98 

- 

- 

50,000 

140,820 

297,000 

204,172 

644,521.55 

- 

- 

รวม 915,853.58 1,336,513.55 
ข้อมูล : กองประปา 

 

บทบาท/การมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นกิจกรรมทางการ฼มือง฽ละการบริหาร 
ประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาลมีบทบาท฽ละมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทางการ฼มือง฽ละการบริหาร

อยู຋฿น฼กณฑ์ปานกลาง  ฼นืไองจากประชาชนส຋วน฿หญ຋อยู຋฿นภาค฼กษตรกรรม  จึงมี฼วลา฽ละความสน฿จ
นຌอยทีไจะ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 

 

การอํานวยการ฼กี่ยวกับความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน  ฽ละสวัสดิการของประชาชน 

  การดํา฼นินการ฼กีไยวกับการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สินของประชาชน฿น฼ทศบาล  มีสถานีตํารวจภูธรอ຋าวนຌอย฽ละอาสาสมัครป้องกันภัยฝຆายพล฼รือน
฼ทศบาลตําบล กม.5  ฼ป็นผูຌดํา฼นินการ 
 

 

 

 สถิติ฽ละข้อมูล฼กี่ยวกับการ฼ลือกตัๅงท้องถิ่น 
 ฼ทศบาลตําบล กม.5  มีผูຌมีสิทธิ฼ลือกตัๅงสมาชิกสภา฼ทศบาล รวม    2,617    คน 
 ฼ทศบาลตําบล กม.5  มีผูຌมีสิทธิ฼ลือกตัๅงนายก฼ทศมนตรี  รวม    2,625    คน  

 จํานวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅงสมาชิกสภา฼ทศบาล   รวม    1,843    คน 
  จํานวนผูຌมา฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅงนายก฼ทศมนตรี   รวม    1,848    คน 

ข้อมูล  ณ วันที่ 21 มิถุนายน  2552 
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 ด้านสิ่ง฽วดล้อม฽ละทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  ด้านทรัพยากรนๅํา 
     ฽หล຋งนๅําธรรมชาติ 
   ลําคลอง  ํ  ฽ห຋ง  ( คลองบางนางรม ) 
  ฽หล຋งนๅําทีไสรຌางขึๅน 
   ทํานบ     ๐  ฽ห຋ง 
   นๅําบ຋อ     ๎  ฽ห຋ง 
   ฝาย       ๏  ฽ห຋ง 
  -  ทรัพยากรปຆาไม้ 
   เม຋มีพืๅนทีไปຆาเมຌ฿น฼ขต฼ทศบาล 
  -  ทรัพยากรธรณี 
   เม຋มี฿น฼ขตพืๅนทีไ฼ทศบาล 
  -  สภาพสิ่ง฽วดล้อม 
  สภาพ฽วดลຌอม฾ดยทัไวเปอยู຋฿นสภาพดี  ฼นืไองจากพืๅนทีไส຋วน฿หญ຋฼ป็นพืๅนทีไ฼กษตรกรรม   

๎.  ข้อมูล฼กี่ยวกับศักยภาพของ฼ทศบาลตําบลกม.5   

2.ํ  องค์กร฼ทศบาลตําบลกม.5  ประกอบดຌวย   สภา฼ทศบาล฽ละนายก฼ทศมนตรี 
สภา฼ทศบาล 
สภา฼ทศบาลตําบล กม.5 ประกอบดຌวย  สมาชิกสภา฼ทศบาลซึไงมาจากการ฼ลือกตัๅง

฾ดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลือกตัๅงสมาชิกสภาทຌองถิไนหรือผูຌบริหารทຌองถิไน   
จาํนวน   ํ๎   คน   มีอํานาจหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ  

-  อํานาจ฿นการตรา฼ทศบัญญัติ 
-  อํานาจ฿นการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสามัญ ฽ละคณะกรรมการวิสามัญของสภา฼ทศบาล  

฼พืไอกระทํากิจการหรือพิจารณาสอบสวนหรือศึกษา฼รืไอง฿ด โ อันอยู຋฿นอํานาจหนຌาทีไของสภา฼ทศบาล  
-  อํานาจ฿นการควบคุมการดํา฼นินงานของฝຆายบริหารงานของ฼ทศบาล  ฼ช຋น ฾ดยการ

อนุมัติร຋าง฼ทศบัญญัติงบประมาณ  การตัๅงกระทูຌถามหรือการ฼ปຂดอภิปรายพฤติการณ์ของฝຆายบริหาร฽ต຋
ละคน 

 

 

   

นายก฼ทศมนตรี   
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นายก฼ทศมนตรี ประกอบดຌวย นายก฼ทศมนตรีทีไมาจากการ฼ลือกตัๅงของประชาชน
฾ดยตรงตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลือกตัๅงสมาชิกสภาทຌองถิไนหรือผูຌบริหารทຌองถิไน จํานวน  ํ  คน  ฽ละ
รองนายก฼ทศมนตรี ซึไง฽ต຋งตัๅงจากผูຌทีไมิเดຌ฼ป็นสมาชิกสภา฼ทศบาล ฼ป็นผูຌช຋วย฼หลือ฿นการบริหารราชการ
ของ฼ทศบาล ตามทีไนายก฼ทศมนตรีมอบหมาย  จํานวน      ๎    คน   นายก฼ทศมนตรีจะดํารงตํา฽หน຋ง
นับตัๅง฽ต຋วัน฼ลือกตัๅง ฽ละมีระยะ฼วลาการดํารงตํา฽หน຋งคราวละ  ๐  ปีนับ฽ต຋วัน฼ลือกตัๅง   ฾ดยมีอํานาจ
หนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ   
  -  กําหนดน฾ยบาย฾ดยเม຋ขัดต຋อกฎหมาย  ฽ละรับผิดชอบ฿นการบริหารราชการของ
฼ทศบาล฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  ฼ทศบัญญัติ ฽ละน฾ยบาย  
               -  สัไง อนุญาต ฽ละอนุมัติ฼กีไยวกับราชการของ฼ทศบาล  
               -  ฽ต຋งตัๅง ฽ละถอดถอนรองนายก฼ทศมนตรี ทีไปรึกษานายก฼ทศมนตรี ฽ละ฼ลขานุการ
นายก฼ทศมนตรี  
               -  วางระ฼บียบ ฼พืไอ฿หຌงานของ฼ทศบาล ฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย  
              -  รักษาการ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ทศบัญญัต ิ 
               -  ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไกฎหมายบัญญัติเวຌ฿นพระราชบัญญัต฼ิทศบาล  พ.ศ. ๎๐๕๒  

฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมจนถึงฉบับทีไ ํ๎  พ.ศ. ๎๑๐๒  ฽ละกฎหมายอืไน  
2.2 ฾ครงสร้างการ฽บ຋งส຋วนราชการของ฼ทศบาลตําบล กม.5 

฾ครงสรຌาง฽ละกระบวนการบริหารงานบุคคล฼ป็นเปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงาน฼ทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ฼รืไอง  หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล
ของ฼ทศบาล฽ละ฽ผนอัตรากําลัง  ๏  ปี 
    ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานของ฼ทศบาลตําบล กม.5  ฼ป็นเปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงาน฼ทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงวันทีไ 11 พฤศจิกายน 2545  ฼รืไอง  หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข
฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลของ฼ทศบาล หมวด  12  ขຌอ  252, 253, 254, 255, 256, 257, 258  

฽ละมติคณะกรรมการพนักงาน฼ทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ครัๅงทีไ 9/2548  ฼มืไอวันทีไ  24  ตุลาคม  
2548  ฼หในชอบการกําหนด฾ครงสรຌางส຋วนราชการของ฼ทศบาลตําบล กม.5  ตามหลัก฼กณฑ์ฯ ขຌอ 254  

จงึกําหนดส຋วนราชการของ฼ทศบาลตําบล กม.5 ออก฼ป็น 6 ส຋วนราชการ ฼พืไอรองรับอํานาจหนຌาทีไตามทีไ
กําหนด฿นกฎหมายของ฼ทศบาล ฽ละกฎหมายว຋าดຌวยการกําหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอํานาจ
฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  รวมทัๅงกฎหมายอืไนทีไกําหนดอํานาจหนຌาทีไ฿หຌ฽ก຋฼ทศบาล  ดงันีๅ 
  1.  สํานักปลัด฼ทศบาล 
  ฿หຌมีหนຌาทีไความรับผิดชอบ฼กีไยวกับราชการทัไวเปของ฼ทศบาล ฽ละราชการทีไมิเดຌ
กําหนด฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไของกอง  หรือส຋วนราชการ฿ด฿น฼ทศบาล฾ดย฼ฉพาะ  รวมทัๅงกํากับ฽ละ฼ร຋งรัดการปฏิบัติ



ราชการของส຋วนราชการ฿น฼ทศบาล฿หຌ฼ป็นเปตามน฾ยบาย  ฽นวทาง  ฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการของ
฼ทศบาล ประกอบดຌวย 
   -  งานธุรการ 

-  งานการ฼จຌาหนຌาทีไ 
-  งานทะ฼บียนราษฎร 
-  งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
-  งานวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานจัดทํางบประมาณ 

-  งานนิติการ 
-  งานตรวจสอบภาย฿น 
-  งานสวัสดิการสังคม฽ละการ฼กษตร 

  2.  กองคลัง 
  ฿หຌมีหนຌาทีไความรับผิดชอบ฼กีไยวกับงานการจ຋าย  การรับ  การนําส຋ง฼งิน  การ฼กใบรักษา
฼งิน฽ละ฼อกสารทางการ฼งิน  การตรวจสอบ฿บสําคัญ  ฎีกา  งาน฼กีไยวกับ฼งิน฼ดือน  ค຋าจຌาง  ค຋าตอบ฽ทน  
฼งินบํา฼หนใจ  ฼งินบํานาญ  ฼งินอืไน โ  งาน฼กีไยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการ฼งิน  การจัดสรร
฼งินต຋าง โ การจัดทําบัญชีทุกประ฼ภท  ทะ฼บียนคุม฼งินรายเดຌ฽ละรายจ຋ายต຋าง โ การควบคุมการ
฼บิกจ຋าย  งานทํางบทดลองประจํา฼ดือน  ประจําปี  งาน฼กีไยวกับการพัสดุของ฼ทศบาล฽ละงานอืไน โ ทีไ
฼กีไยวขຌอง฽ละทีไเดຌรับมอบหมาย  ประกอบดຌวย 
   -  งานธุรการ 

-  งานการ฼งิน฽ละบัญชี 
-  งานผลประ฾ยชน์  
-  งานพัสดุ฽ละทรัพย์สิน 
-  งานพัฒนารายเดຌ 
-  งาน฼ร຋งรัดรายเดຌ 
-  งาน฽ผนทีไภาษี 

 

3.  กองช຋าง 
  ฿หຌมีหนຌาทีไความรับผิดชอบ฼กีไยวกับการสํารวจ ออก฽บบ  การจัดทําขຌอมูลทางดຌาน
วิศวกรรม  การจัด฼กใบ฽ละทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออก฽บบ฽ละ฼ขียน฽บบ  การตรวจสอบ  การ
ก຋อสรຌาง  งานการควบคุมอาคารตามระ฼บียบกฎหมาย  งาน฽ผนการปฏิบัติงานการก຋อสรຌาง฽ละซ຋อม
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บํารุง  การควบคุมการก຋อสรຌาง฽ละซ຋อมบํารุง  งานช຋างสุขาภิบาล฽ละงานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละทีไเดຌรับ
มอบหมาย ประกอบดຌวย 
   -  งานธุรการ 

-  งานสาธารณูป฾ภค 
-  งานสวนสาธารณะ 
 

 

4. กองสาธารณสุข฽ละสิ่ง฽วดล้อม 
  ฿หຌมีหนຌาทีไ฼กีไยวกับงานสาธารณสุขชุมชน  การส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละอนามัย  งานป้องกัน
฾รคติดต຋อ  งานสุขาภิบาลสิไง฽วดลຌอม  ฽ละงานอืไน โ ฼กีไยวกับการ฿หຌบริการดຌานสาธารณสุข  
 งานสัตว฽พทย์  งานดຌานการรักษาพยาบาล฿น฼บืๅองตຌน฼กีไยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข  ฽ละงานอืไน โ 
ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละทีไเดຌรับมอบหมาย ประกอบดຌวย 

-  งานธุรการ 
-  งานสุขาภิบาล฽ละอนามัยสิไง฽วดลຌอม 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานป้องกัน฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ 

5. กองการศึกษา 
   ฿หຌมีหนຌาทีไความรับผิดชอบ฼กีไยวกับการบริหารศึกษา฽ละพัฒนาการศึกษา  ทัๅง
การศึกษา฿นระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  ฼ช຋น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาล
ศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  ฾ดย฿หຌมีงานธุรการ  งานการ฼จຌาหนຌาทีไ  งานบริหารวิชาการ  งาน
฾รง฼รียน  งานศึกษานิ฼ทศก ์ งานกิจการนัก฼รียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยาย฾อกาสทางการศึกษา  
งานส຋ง฼สริมอาชีพ  งานกิจการศาสนา  การส຋ง฼สริมประ฼พณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬา฽ละนันทนาการ  
งานกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน  การศึกษานอก฾รง฼รียน  ฽ละงานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
ประกอบดຌวย 

-  งานธุรการ 
-  งานบริหารการศึกษา 

  6.  กองการประปา 
  ฿หຌมีหนຌาทีไความรับผิดชอบ฼กีไยวกับการควบคุมการผลิต  การจําหน຋าย฽ละบริการการ
ติดตัๅงประปา  การควบคุมการดํา฼นินการ฼กีไยวกับงบประมาณ  รายเดຌ  รายจ຋าย  การบัญชี  พัสดุ  การ
วาง฽ผนปรับปรุง฿นขຌอบกพร຋องต຋าง โ ของการประปา  รวมทัๅงการปฏิบัติหนຌาทีไอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองตามทีไ
เดຌรับมอบหมาย ประกอบดຌวย 
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   -  งานธุรการ 
-  งานสาธารณูป฾ภค 
-  งานสวนสาธารณะ 
กรอบอัตรากาํลังพนักงาน฼ทศบาล฿นปัจจุบัน 

  1.  ปลัด฼ทศบาล กําหนด  1   ตาํ฽หน຋ง  ปัจจุบัน  1  ตํา฽หน຋ง 
2.  สํานักปลัด฼ทศบาล กําหนด  12  ตาํ฽หน຋ง ปัจจุบัน 10  ตาํ฽หน຋ง ว຋าง  2  ตาํ฽หน຋ง 

ลูกจຌางประจํา  2  ตํา฽หน຋ง 
3.  กองคลัง  กําหนด  6   ตาํ฽หน຋ง ปัจจุบัน  5  ตํา฽หน຋ง  

4.  กองช຋าง  กําหนด  4   ตาํ฽หน຋ง ปัจจุบัน  3  ตํา฽หน຋ง  ว຋าง  1  ตํา฽หน຋ง 
5.  กองสาธารณสุขฯ     กําหนด  4   ตํา฽หน຋ง  ปัจจุบัน  2  ตํา฽หน຋ง  ว຋าง  2  ตาํ฽หน຋ง 
6.  กองการศึกษา กําหนด  5   ตาํ฽หน຋ง ปัจจุบัน  3  ตํา฽หน຋ง ว຋าง  2  ตาํ฽หน຋ง 
7.  กองประปา  กําหนด  2   ตาํ฽หน຋ง ปัจจุบัน  1  ตํา฽หน຋ง ว຋าง  1  ตาํ฽หน຋ง 

 

อัตรากําลังพนักงานจ้าง฼ทศบาล฿นปัจจุบัน 
 

1.  สํานักปลัด฼ทศบาล พนักงานจຌางตามภารกิจ  6  ตํา฽หน຋ง   พนักงานจຌางทัไวเป  5  

ตํา฽หน຋ง      
2.  กองคลัง พนักงานจຌางตามภารกิจ  2  ตํา฽หน຋ง   พนักงานจຌางทัไวเป  -  ตาํ฽หน຋ง      
3.  กองช຋าง พนักงานจຌางตามภารกิจ  4  ตํา฽หน຋ง   พนักงานจຌางทัไวเป  1  ตํา฽หน຋ง 
4.  กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  พนักงานจຌางตามภารกิจ  7    ตํา฽หน຋ง    

พนักงานจຌางทัไวเป     6    ตาํ฽หน຋ง 
5.  กองการศึกษา        พนักงานจຌางตามภารกิจ 3  ตํา฽หน຋ง ว຋าง 3 ตาํ฽หน຋ง   

พนักงานจຌางทัไวเป  1  ตํา฽หน຋ง 
6.  กองประปา     พนักงานจຌางตามภารกิจ  -  ตํา฽หน຋ง   พนักงานจຌางทัไวเป  2  ตํา฽หน຋ง 

      ข้อมูล :  งานการ฼จ้าหน้าที่ ปีงบประมาณ  2556 

 

 

อํานาจหน้าที่฽ละความรับผิดชอบของ฼ทศบาล 
 

สําหรับอํานาจหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของ฼ทศบาลตําบล มีหนຌาทีไที่ต้องกระทํา
ตามพระราชบัญญัติ฼ทศบาล พ.ศ. ๎๐๕๒  ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง (ฉบับทีไ  ํ๎)  พ.ศ. ๎๑๐๒  คือ รักษา
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ความสงบ฼รียบรຌอยของประชาชน ฿หຌมี฽ละบํารุงทางบก฽ละทางนๅํา รักษาความสะอาดของถนนหรือ
ทาง฼ดิน฽ละทีไสาธารณะ  รวมทัๅงการกําจัดมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล ป้องกัน฽ละระงับ฾รคติดต຋อ ฿หຌมี
฼ครืไอง฿ชຌ฿นการดับ฼พลิง ฿หຌราษฎรเดຌรับการศึกษาอบรม ส຋ง฼สริมการพัฒนาสตรี ฼ดใก ฼ยาวชน ผูຌสูงอายุ 
฽ละผูຌพิการ  บํารุงศิลปะ จารีต ประ฼พณีภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละวัฒนธรรมอันดีของทຌองถิไน   รวมถึงหนຌาทีไ
อืไนตามทีไกฎหมายบัญญัติ฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไของ฼ทศบาล 

 

ส຋วนหนຌาทีไทีไ฼ทศบาลตําบลอาจกระทํา คือ ฿หຌมีนๅําสะอาดหรือการประปา ฿หຌมี฾รงฆ຋า
สัตว์  ฿หຌมีตลาด ท຋า฼ทียบ฼รือ฽ละท຋าขຌาม  ฿หຌมีสุสาน฽ละฌาปนสถาน  บํารุง฽ละส຋ง฼สริม    การทํามา
หากินของราษฎร ฿หຌมี฽ละบํารุงสถานทีไทําการพิทักษ์รักษาคน฼จใบเขຌ ฿หຌมี฽ละบํารุง       การเฟฟ้าหรือ
฽สงสว຋าง฾ดยวิธีอืไน  ฿หຌมี฽ละบํารุงทางระบายนๅํา  ฽ละ฼ทศพาณิชย์ 

 

นอกจากนีๅ ฼ทศบาลยังมีอํานาจหนຌาทีไ฿นการจัดระบบการบริการสาธารณะ฼พืไอ
ประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนตามพระราชบัญญัติกําหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอํานาจ฿หຌ฽ก຋
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๎  ดังนีๅ คือ   การจัดทํา฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง  การจัด฿หຌ
มี฽ละบํารุงรักษาทางบก ทางนๅํา ฽ละทางระบายนๅํา  การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมตลาด ท຋า฼ทียบ฼รือ ท຋าขຌาม฽ละ
ทีไจอดรถ การสาธารณูป฾ภค฽ละการก຋อสรຌางอืไน โ การสาธารณูปการ  การส຋ง฼สริม การฝຄก฽ละประกอบ
อาชีพ  การพาณิชย์ ฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน  การส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว การจัดการศึกษา  

 

การสังคมสง฼คราะห์฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี คนชรา฽ละผูຌดຌอย฾อกาส  การ
บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประ฼พณี ภูมิปัญญาทຌองถิไน฽ละวัฒนธรรมอันดีของทຌองถิไน การปรับปรุง฽หล຋ง
ชุมชน฽ออัด ฽ละการจัดการ฼กีไยวกับทีไอยู຋อาศัย การจัด฿หຌมี฽ละบํารุงรักษาสถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ การ
ส຋ง฼สริมกีฬา การส຋ง฼สริมประชาธิปเตย ความ฼สมอภาค ฽ละสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ส຋ง฼สริมการมี
ส຋วนร຋วมของราษฎร฿นการพัฒนาทຌองถิไน การรักษาความสะอาด฽ละความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอยของ
บຌาน฼มือง การกําจัดมูลฝอยสิไงปฏิกูล฽ละนๅํา฼สีย การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว฽ละการ
รักษาพยาบาล  การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมสุสาน฽ละฌาปนสถาน การควบคุมการ฼ลีๅยงสัตว์ การจัด฿หຌมี฽ละ
ควบคุมการฆ຋าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย ความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอย ฽ละการอนามัย฾รงมหรสพ฽ละ
สาธารณสถานอืไน โ    การจัดการ การบํารุงรักษา฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากปຆาเมຌ ทีไดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละ 

 

สิไง฽วดลຌอม การผัง฼มือง การขนส຋ง฽ละการวิศวกรรมจราจร  การดู฽ลรักษาทีไสาธารณะ  
การควบคุมอาคาร การป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย การส຋ง฼สริม฽ละ
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สนับสนุนการป้องกัน฽ละรักษาความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน กิจการอืไน฿ดทีไ฼ป็นผลประ฾ยชน์
ของประชาชน฿นทຌองถิไนตามทีไคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศักยภาพด้านการคลัง/งบประมาณ 

รายได้ 
ประ฼ภท 2554 ๎๕๕5 2556 

จดั฼กใบ฼อง 
ภาษี  ค຋าธรรม฼นียมทีไรัฐจัดสรร฿หຌ 
ภาษีทีไรัฐจัด฼กใบ฼พิไม฿หຌ (เม຋รวม฼งินอุดหนุน
การศึกษา) 
฼งินอุดหนุนทัไวเป (เม຋รวม฼งินอุดหนุน
การศึกษา) 

639,458.96 

14,003,493.57 

- 

9,884,662 

- 

141,700 

789,715.37 

15,571,427.56 

- 

9,385,854 

- 

-  

1,119,388.75 

17,940,927066 

- 

10,843,595 

- 

- 

23 



฼งินกูຌ (ระบุ฽หล຋ง฼งินกูຌ) 
฼งินสะสม (จ຋ายขาด) 

รวม 24,669,314.53 25,746,996.93 29,903,911.41 

 

รายจ຋าย 
 

ประ฼ภท 2554 ๎๕๕5 2556 

1.  ร຋ายจ຋ายประจํา (+ งบกลาง) 
      1.1  จ຋ายจากรายเดຌ 
      1.2  จ຋ายจาก฼งินอุดหนุนทัไวเป 
      1.3  จ຋ายจาก฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ 
2.  รายจ຋าย฼พืไอการลงทุน 
      2.1  จ຋ายจากรายเดຌของ฼ทศบาล 
      2.2  จ຋ายจาก฼งินอุดหนุนทัไวเป 
      2.3  จ຋ายจาก฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ 
      2.4  จ຋ายจาก฼งินกูຌ 
      2.5  จ຋ายจาก฼งินสะสม (จ຋ายขาด) 

 

10,644,461.29 

6,292,173.63 

2,946,826.17 

 

- 

2,001,390 

- 

- 

141,700 

 

9,739,622.98 

8,912,949.76 

3,911,330.33 

 

- 

180,751.09 

- 

- 

- 

 

9,039,397.68 

8,544,611,70 

4,391,999 

 

- 

3,260,090.19 

25,000 

- 

- 

รวม 22,026,551.09 22,744,654.16 25,744,654.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศักยภาพด้าน฼ครื่องมืออุปกรณ์ต຋างโ 
  -  ชุดคอมพิว฼ตอร์    จํานวน  17 ชุด 
  -  มีระบบอิน฼ตอร์฼นใต 
  -  รถยนต์จัด฼กใบขยะ    จํานวน  3 คัน 
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  -  รถยนต์ส຋วนกลาง    จํานวน  4 คัน 
  -  รถ฽ทรก฼ตอร์฼ลใกสําหรับตัดหญຌา/ดันดิน จํานวน   1   คัน 
  -  รถยนต์ดับ฼พลิง    จํานวน    2  คัน 
  -  วิทยุสืไอสาร     จํานวน    21 ฼ครืไอง 

-  รถจักรยานยนต์    จํานวน     4 คัน 
-  ฼ครืไองพ຋นหมอกควัน    จํานวน    1  ฼ครืไอง 

ข้อมูล  งานพัสดุ  ปีงบประมาณ 2556 

 

3.  ผลการพัฒนา฼ทศบาลตําบล กม.5  ฿นระยะที่ผ຋านมา 
  ฾ดยการประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนา฿น฼ชิงคุณภาพ  ฽ละจากการประ฼มิน
ประสิทธิภาพ฽ผนพัฒนาทีไผ຋านมา฿น฼ชิงปริมาณสามารถนํามาประ฼มินผลสํา฼รใจของ฽ผนพัฒนา฿น฼ชิง
คุณภาพว຋าสามารถตอบสนองต຋อปัญหาความตຌองการของประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาล฽ละบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการพัฒนามากนຌอย฼พียง฿ด  ฾ดยสามารถจํา฽นกลําดับสาขาการพัฒนาทีไดํา฼นินการ
เดຌมากเปหานຌอยทีไสุด  ดังนีๅ 
   1.  สาขาการพัฒนาสังคม 
   2.  สาขาการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
   3.  สาขาการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
   4.  สาขาการพัฒนาการ฼มืองการบริหาร 
   5.  สาขาการพัฒนา฼ศรษฐกิจ 
 ฼มืไอประ฼มินประสิทธิภาพ฿น฼ชิงปริมาณถือเดຌว຋า฼ทศบาลสามารถตอบสนองต຋อปัญหาความ
ตຌองการของประชาชนเดຌระดับหนึไง  ทัๅงนีๅ฼นืไองจากขຌอจํากัดดຌานงบประมาณของ฼ทศบาลมี฿นจํานวน
จาํกัด฽ต຋ถือว຋า฼ทศบาลสามารถดํา฼นินการดຌานต຋างโ  เดຌ฼ป็นอย຋างดี   
 

ศักยภาพ ปัญหา/ความต้องการ฽ละผลการพัฒนาท้องถิ่น฿นช຋วงระยะของ฽ผนพัฒนา 5 ปี
(ที่ผ຋านมา) 
 1.  ศักยภาพ  ฽ละปัญหา/ความต้องการของท้องถิ่น 

ก.  ศักยภาพ฿นการพัฒนาของ฼ทศบาล 
 1.  มีพืๅนทีไ฽ละความสามารถ฿นการผลติสินคຌา฼กษตรทีไสาํคัญ฼พืไอการบริ฾ภค฽ละ฽ปร
รูป  ฼พืไอการส຋งออกเดຌ  ฼ช຋น  สบัปะรด  เมຌผลต຋างโ  ฾คนม 

2.  มี฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวทางธรรมชาติ  ทีไวัดนิคมราษฎร์รังสรรค์฽ละสถานทีไอืไนโทีไสาํคัญ  

฼ช຋น พลับพลารับ฼สดใจ  ฾รงสีขຌาวพระราชทาน  ฼ป็นตຌน 



 

ข.  ปัญหาของ฼ทศบาล 
ปัญหาหลักจากการจัดลําดับความสําคัญของปัญหา (ผท.2)  ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าปัญหาทีไ

ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼ดือดรຌอน฼รียงลําดับจากนຌอยเปมาก  ดังนีๅ 
1.  ขาดนๅําอุป฾ภค  บริ฾ภค 
2.  ขาดเฟฟ้า 
3.  นๅาํท຋วม 
4.  ขาดนๅําสําหรับการ฼กษตร 
5.  การ฼ฝ้าระวังปัญหายา฼สพติด 
6.  ราคาผลผลิตตกตไํา/ขาด฽หล຋งรับซืๅอทีไ฽น຋นอนทีไ฿หຌราคารับซืๅอทีได ี
7.  การจัดการดຌานสิไง฽วดลຌอม 
8.  การพัฒนาการศึกษา 
9.  การพฒันาดຌานสังคม  

ค.  ความต้องการของ฼ทศบาล 
1.  ด้าน฾ครงสร้างพืๅนฐาน 
-  ตຌองการ฿หຌทกุพืๅนทีไ฿น฼ขต฼ทศบาล  มีการคมนาคมทีไสะดวกถนนหนทางระหว຋าง

หมู຋บຌาน     
   สามารถ฿ชຌการเดຌตลอดทุกฤดูกาล  รวมทัๅงระบบการจราจรทีไปลอดภัย 
-  มี฽หล຋งนๅํากินนๅํา฿ชຌทีไสะอาด฼พียงพอ. 
-  มี฽หล຋งนๅําทําการ฼กษตร 
-  เฟฟ้า  ประปา  ฾ทรศัพท์  มี฿ชຌอย຋างทัไวถึง 
-  ปัญหานๅําท຋วมขัง  นๅําปຆาเหลหลาก  เดຌรับการ฽กຌเขอย຋างถาวร 
2.  ด้าน฼ศรษฐกิจ 
-  ประชาชนมรีายเดຌ฼พิไมขึๅน 
-  มีการรวมกลุ຋มส຋ง฼สริมการพฒันา  กลุ຋มอาชีพทีไมีอยู຋  ฿หຌ฼ขຌม฽ขใง  
   ยกระดับความ฼ป็นอยู຋฿หຌดีขึๅน 
-  จัดหา฽หล຋ง฼งินทุนหมุน฼วียน฿หຌกลุ຋มอาชีพต຋างโ 
-  ปัญหาราคาพืชผลตกตไํา  เดຌรับการ฽กຌเขอย຋างจริงจัง฽ละถาวร 
-  ประชาชนภาค฼กษตรมีความรูຌดຌานการพัฒนาคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  การผลิต฿หຌ

สูงขึๅน 
-  การมีงานทํา 
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3.  ด้านสังคม 
-  ตຌองการ฿หຌประชาชนมีการศึกษาทีไสงูขึๅน 
-  ปัญหาการ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติดเดຌรับการ฽กຌเขทัๅงดຌานการป้องกัน฽ละ

ปราบปรามอย຋างจริงจัง 
 

  

-  ประชาชนเดຌรับการบริการดຌานสาธารณสุข฽ละสวัสดิการดຌานอืไนโอย຋างทัไวถึง 
-  ประชาชนมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
-  สืบสาน฽ละอนุรักษ์ประ฼พณี  ฽ละวัฒนธรรมอันดีงามของทຌองถิไน  ฽ละประ฼พณีวัน

สําคัญ 

   ทางพุทธศาสนา 
4.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ฽ละสิ่ง฽วดล้อม 
-  ประชาชนมีจิตสํานึก฿นการอนุรักษ์฽ละพัฒนาสิไง฽วดลຌอม 
-  มลภาวะ  ฼ช຋น  อากาศ฼สีย  นๅํา฼สีย  กลิไน  ขยะมูลฝอย  เดຌรับการ฽กຌเขอย຋างจริงจัง

฽ละ 
   ถาวร 
-  บริหารจัดการสิไง฽วดลຌอมอย຋างมีระบบ  ฽บบพหุภาคี  ผูຌประกอบการ  ราชการทุก

ฝຆาย฼ขຌา 
    มามีส຋วนร຋วม฿นการจัดการป้องกัน  ฽ละ฽กຌเขอย຋างถาวร 
5.  ด้านการ฼มืองการบริหาร 
-  ประชาชนมีความ฼ขຌา฿จ฿นระบบประชาธิปเตย  อันมีพระมหากษัตริย์฼ป็นประมุข 
-  ปรับปรุง฽ละจัดระบบบริหาร฿หຌสามารถบริการประชาชน  เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพมี

การบริหารการจัดการ฿นลักษณะ  บูรณาการ  ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌชุมชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วมกับ
ภาครัฐ฿นลักษณะประชาคม 

 

***************************************** 
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บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์ประ฼ทศ (Country Strategy) 
 

  ยุทธศาสตร์ประ฼ทศ (Country Strategy) จดัทาขึๅนจากการประชุม฼ชิงปฏิบัติการหัวหนຌาส຋วนราชการ 
ระดับปลัดกระทรวงหรือ฼ทียบ฼ท຋า วาระพิ฼ศษ ฼มืไอวันทีไ 13 ตุลาคม 2555 ณ ฾รง฽รม฼ชอราตัน พัทยา จังหวัด
ชลบุรี  ฼พืไอร຋วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ ฼ป้าหมาย฽ละ฽นวทาง฿นการทางานร຋วมกัน฿นปีงบประมาณ 

2556 ฽ละ฼ป็นกรอบ฿นการจัดทางบประมาณปี 2557 ตลอดจน฽ลก฼ปลีไยนความ฼หใน฼กีไยวกับภาพรวมของการ
ทางานร຋วมกัน฿นรอบปีทีไผ຋านมา ซึไง฼ดิมประกอบดຌวย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประ฼ดในหลัก 56 ฽นวทางการดา฼นิน
การ รวมทัๅงเดຌมีการบูรณาการร຋วมกับยุทธศาสตร์การ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน (ASEAN Strategy) จากการ
ประชุม฼ชิงปฏิบัติการการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน ปี 2558 ครัๅงทีไ 2 ฼มืไอวันทีไ 24 ตุลาคม 2555 ณ หຌองประชุม 
501 ตึกบัญชาการ ทํา฼นียบรัฐบาล฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการ฼ขຌาสู຋ประชาคม
อา฼ซียน ซึไง฼ดิมประกอบดຌวย 8 ยุทธศาสตร์฾ดยหลังจากการบูรณาการ฼ป็นยุทธศาสตร์ประ฼ทศ (Country 

Strategy) ประกอบดຌวย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประ฼ดในหลัก  79 ฽นวทางการดํา฼นินการ ฼พืไอ฼ป็นกรอบการ
จดัสรรงบประมาณรายจ຋ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 

วิสัยทัศน ์
“ประ฼ทศไทยมีขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน คนไทยอยู຋ดีกินดี มีความ฼สมอภาค฽ละ฼ปน็ธรรม” 

หลักการของยุทธศาสตร์ 
“ต຋อยอดรายเดຌจากฐาน฼ดิม สรຌางรายเดຌจาก฾อกาส฿หม຋ ฼พืไอความสมดุล ฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน” 

วัตถุประสงค์  
 1. รักษาฐานรายเดຌ฼ดิม ฽ละสรຌางรายเดຌ฿หม຋ 
2. ฼พิไมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตຌองผลิตสินคຌาเดຌ฼รใวกว຋าปัจจุบัน) 
3. ลดตຌนทุน฿หຌกับธุรกิจ (ดຌวยการลดตຌนทุนค຋าขนส຋ง฽ละ฾ลจิสติกส์) 
฼ป้าหมาย฼ชิงยุทธศาสตร์  
1. การ฼พิไมรายเดຌจากฐาน฼ดิม 
2. การสรຌางรายเดຌจาก฾อกาส฿หม຋ 
3. การลดรายจ຋าย 
4. การ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการ฽ข຋งขัน 

  ยุทธศาสตร์ : ประกอบดຌวย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประ฼ดในหลัก 79 ฽นวทางการดํา฼นินการ คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ฼พืไอหลุดพຌนจากประ฼ทศรายเดຌ

ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดຌวย 9 ประ฼ดในหลัก33 ฽นวทางการดา฼นินการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความ฼หลืไอมลๅํา (Inclusive Growth) ประกอบดຌวย8 ประ฼ดในหลัก 20 ฽นว
ทางการดา฼นินการ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การ฼ติบ฾ตทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม (Green Growth) ประกอบดຌวย 5 ประ฼ดใน
หลัก 11 ฽นวทางการดา฼นินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสรຌางความสมดุล฽ละปรบัระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(Internal Process) ประกอบดຌวย 8 ประ฼ดในหลัก 15 ฽นวทางการดํา฼นินการ 
 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การ฼พิ่มขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ ฼พื่อหลุดพ้นจากประ฼ทศ
รายได้ปานกลาง(Growth & Competitiveness)  ประกอบดຌวย 9 ประ฼ดในหลัก 33 ฽นวทางการ
ดํา฼นินการ 
  

 

ประ฼ดในหลัก ฽นวทางการดาํ฼นนิการ 
1. ด้าน฼กษตร 
 

1.1 ฽ผนทีไการ฿ชຌทีไดิน (Zoning) ฼พืไอผลิตสินคຌา฼กษตร 
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตัๅง฽ต຋ตຌนนຌาถึงปลายนຌา 
 

2. ด้านอุตสาหกรรม 
 

2.1 ฽ผนทีไการ฿ชຌทีไดิน (Zoning) ฼พืไออุตสาหกรรม 
2.2 กําหนด฽ละส຋ง฼สริมอุตสาหกรรม฿นอนาคต (Bio - plastic, etc.) 

 2.3 การ฼พิไมขีดความสามารถ฿หຌ SME ฽ละ OTOP สู຋สากล 
2.4 การนาทุนทางวัฒนธรรม฽ละภูมิปัญญาเทยมา฼พิไมมูลค຋า 

 

3. การท຋อง฼ที่ยว฽ละ
บริการ 
 

3.1 ฽ผนทีไการจัดกลุ຋ม฼มืองท຋อง฼ทีไยว 
3.2 ฼พิไมขีดความสามารถทางการท຋อง฼ทีไยว฼ขຌาสู຋รายเดຌ 2 ลຌานลຌานบาทต຋อปี 
3.3 เทย฼ป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

4. ฾ครงสร้างพืๅนฐาน 
 

4.1 การพัฒนาระบบ฾ลจิสติกส์฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
4.2 การลงทุนการ฿หຌบริการ฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ ICT 

4.3 การลงทุน฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานการคมนาคม฼ชืไอม฾ยง฿นภูมิภาคอา฼ซียน 
5. พลังงาน 
 

5.1 น฾ยบายการปรับ฾ครงสรຌางการ฿ชຌ฽ละราคาพลังงานทีไ฼หมาะสม 
5.2 การลงทุน฼พืไอความมัไนคงของพลังงาน฽ละพลังงานทด฽ทน 
5.3 การ฼ชืไอม฾ยง฽หล຋งพลังงาน฽ละผลิตพลังงานทาง฼ลือก฿นอา฼ซียน 

6. การ฼ชื่อม฾ยง฼ศรษฐกิจ
฿นภูมิภาค 
 

6.1 การ฼สริมสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของสินคຌา บริการ ฽ละการลงทุน
฼พืไอ฼ชืไอม฾ยง฾อกาสจากอา฼ซียน 
6.2 ฽กຌเข กฎหมาย กฎระ฼บียบ รองรับประชาคมอา฼ซียน 
6.3 ขับ฼คลืไอนการ฼ชืไอม฾ยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย ฽ละ Eastern seaboard 
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6.4 ฼สริมสรຌางความสัมพันธ์฽ละความร຋วมมือทาง฼ศรษฐกิจกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน 
7. การพัฒนาขีดความ 
สามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 

7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน (100 ดัชนีชีๅวัด) 
7.2 การพัฒนาการสรຌาง Brand ประ฼ทศเทย ฼ป็น Modern Thailand 

8. การวิจัย฽ละพัฒนา 
 

8.1 ขับ฼คลืไอนค຋า฿ชຌจ຋ายดຌาน R & D ฼ป็นรຌอยละ 1 ของ GDP 

8.2 Talent Mobility การ฿ชຌประ฾ยชน์จากกาลังคนดຌาน S & T 

8.3 การ฿ชຌประ฾ยชน์ Regional Science Parks 

8.4 การขับ฼คลืไอนขຌอริ฼ริไมตามกรอบความร຋วมมืออา฼ซียน 
 

 

 

 

ประ฼ดในหลัก ฽นวทางการดาํ฼นนิการ 
9. การพัฒนาพืๅนที่฽ละ
฼มือง฼พื่อ฼ชื่อม฾ยง฾อกาส
จากอา฼ซียน 
 

9.1 การพัฒนา฼มืองหลวง 
9.2 การพัฒนา฼มือง฼กษตร 
9.3 การพัฒนา฼มืองอุตสาหกรรม    
9.4 การพัฒนา฼มืองท຋อง฼ทีไยว 
9.5 การพัฒนา฼มืองบริการสุขภาพ 

9.6 การพัฒนา฼มืองบริการศึกษานานาชาติ 
9.7 การพัฒนา฼มืองชาย฽ดน฼พืไอการคຌาการลงทุน 
9.8 ปัจจยัสนับสนุนการพัฒนา฼มืองทีไมีศักยภาพ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : การลดความ฼หลื่อมลๅํา (Inclusive Growth) 

ประกอบดຌวย 8 ประ฼ดในหลัก 20 ฽นวทางการดํา฼นินการ 
 

ประ฼ดในหลัก ฽นวทางการดาํ฼นนิการ 
10. การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร ฼ทค฾น฾ลยีการดู฽ล฼ดใกก຋อนวัย฼รียน 
฽ละการ฿ชຌ ICT ฿นระบบการศึกษา ฼ช຋น ฽ทใบ฼ลใต฽ละอิน฼ตอร์฼นใตเรຌสาย ฼ป็นตຌน) 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

11. การยกระดับคุณภาพชีวิต
฽ ล ะ ม า ต ร ฐ า น บ ริ ก า ร
สาธารณสุข 
 

11.1 การจัดระบบบริการ กาลังพล ฽ละงบประมาณ 

11.2 การพัฒนาระบบคุຌมครองผูຌบริ฾ภคพรຌอม฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
11.3 สรຌาง฽ละพัฒนาความร຋วมมือระหว຋างเทยกับประ฼ทศสมาชิกอา฼ซียน 
฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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12. การจัดสวัสดิการสังคม 
฽ละการดู฽ลผู้สู งอายุ ฼ดใก 
สตรี ฽ละผู้ด้อย฾อกาส 

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ ฽ละ฼พิไมศักยภาพ฽ละ฾อกาส ความ฼ท຋า฼ทียม 
คณุภาพชีวิต 
12.2 กองทุนสตรี 

13. การสร้าง฾อกาส฽ละ
รายได้฽ก຋วิสาหกิจขนาดกลาง
฽ละขนาดย຋อม (SMEs) ฽ละ
฼ศรษฐกิจชุมชน 

13.1 กองทุนตัๅงตัวเดຌ 
13.2 กองทุนหมู຋บຌาน 
13.3 ฾ครงการ SML 

13.4 ฾ครงการรับจานาสินคຌา฼กษตร 
14. ฽รงงาน 
 

14.1 การพัฒนาทักษะ฼พืไอ฼พิไมคุณภาพ฽รงงาน ฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการ 
฽ละพฒันาทักษะผูຌประกอบการ 
14.2 การจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุຌมครอง฽รงงาน฿นระบบ฽ละนอกระบบตามกฎหมาย 
อย຋างทัไวถึงพรຌอม฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

 

 

ประ฼ดในหลัก ฽นวทางการดาํ฼นนิการ 
15. ระบบยุติธรรม 
฼พื่อลดความ฼หลื่อมลๅํา 
 

15.1 การ฼ขຌาถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 
 

16. การต຋อต้านการ
คอร์รัปชั่น         
สร้ างธรรมาภิบาล฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส 

16.1 การรณรงค์฽ละสรຌาง฽นวร຋วม฿นสังคม 
16.2 การ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอา฼ซียน 
 

17. การสร้างองค์ความรู้
฼รื่องอา฼ซียน 
 

17.1 ภาคประชาชน 
17.2 ภาค฽รงงาน฽ละผูຌประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การ฼ติบ฾ตที่฼ป็นมิตรต຋อสิ่ง฽วดล้อม (Green Growth) 

ประกอบดຌวย 5 ประ฼ดในหลัก 11 ฽นวทางการดา฼นินการ 
 

ประ฼ดในหลัก ฽นวทางการดาํ฼นนิการ 
18. การพัฒนา฼มือง
อุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศ฼พื่อ
ความยั่งยืน 

18.1 พัฒนาตัวอย຋าง฼มืองอุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศ 10 ฽ห຋ง ฼พืไอความยัไงยืน 
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19. การลดการปล຋อยกຍาซ
฼รือนกระจก (GHG) 

 

19.1 การประหยัดพลังงาน 
19.2 การปรับกฎระ฼บียบ (฼ช຋น green building code) 

19.3 ส຋ง฼สริมการดา฼นินงาน CSR ฼พืไอลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก 
20. น฾ยบายการคลัง 
฼พื่อสิ่ง฽วดล้อม 

20.1 ระบบภาษีสิไง฽วดลຌอม 
20.2 การจัดซืๅอจัดจຌางสี฼ขียว฿นภาครัฐ 

21.  การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
การบริหารจัดการนๅํา 
 

21.1 การปลูกปຆา 
21.2 การลงทุนดຌานการบริหารจัดการนຌา 
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
อา฼ซียน 

22. การ฼ปลี่ยน฽ปลง
สภาวะภูมิอากาศ 

22.1 การป้องกันผลกระทบ฽ละปรบัตัว (mitigation and adaptation) 

22.2 การป้องกัน฽ละบรร฼ทาภัยพิบัติธรรมชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสรา้งความสมดุล฽ละปรบัระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 

ประกอบดຌวย 8 ประ฼ดในหลัก 15 ฽นวทางการดํา฼นินการ 
 

ประ฼ดในหลัก ฽นวทางการดาํ฼นนิการ 
23. กรอบ฽นวทาง฽ละการ
ปฏิรูปกฎหมาย 
 

23.1 ปรับกรอบ฽นวทางระบบกฎหมายของประ฼ทศ 
23.2 ฼พิไมประสิทธิภาพบุคลากร฽ละองค์กรดຌานยุติธรรม 
23.3 ปรับปรุงระ฼บียบ ขຌอกฎหมายทีไ฼ป็นขຌอจากัดต຋อการพัฒนาประ฼ทศ 

24. การปรับ฾ครงสร้าง
ระบบราชการ 
 

24.1 ฼พิไมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐ฽ละพัฒนารูป฽บบการทางานของภาครัฐ 
ดຌวยการสรຌางความพรຌอม฿นการบริหารการจัดการ฽บบบูรณาการ 
฾ดยมีประชาชน฼ป็นศูนย์กลาง 
24.2 ป้องกัน฽ละปราบปรามทุจริตคอร์รัปชัไน 
24.3 ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยระบบ E - Service 

25. การพัฒนากาลังคน
ภาครัฐ 

25.1 บริหารกาลังคน฿หຌสอดคลຌองกับบทบาทภารกิจทีไมี ฿นปัจจุ บัน ฽ละ
฼ตรียมพรຌอมสําหรับอนาคต 
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 25.2 พัฒนาทักษะ฽ละศักยภาพของกาลังคนภาครัฐ ฽ละ฼ตรียมความพรຌอม
บุคลากรภาครัฐสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

26. การปรับ฾ครงสร้างภาษี 26.1 ปรับ฾ครงสรຌางภาษีทัๅงระบบ฿หຌสนับสนุนการกระจายรายเดຌ ฽ละ 
฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 

27.การจัดสรรงบประมาณ 27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณ฿หຌสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ตามน฾ยบายรัฐบาล 

28. การพัฒนาสินทรัพย์
ราชการที่ไม຋ได้฿ช้งาน 
฿ห้฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 

28.1 สาํรวจสินทรัพย์ราชการทีไเม຋เดຌ฿ชຌงาน 
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการทีไเม຋เดຌ฿ชຌงาน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
 

29. การ฽ก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงจังหวัดชาย฽ดน
ภาค฿ต้ ฽ละ฼สริมสร้างความ
ม่ันคง฿นอา฼ซียน 

29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบ฽ละส຋ง฼สริมการพัฒนา฿นพืๅนทีไ 3 

จงัหวัด 
ชาย฽ดนภาค฿ตຌภาย฿ตຌกรอบน฾ยบายความมัไนคง฽ห຋งชาติ 2555 - 2559 

29.2 การ฼สริมสรຌางความมัไนคงของประชาคมอา฼ซียน 
 

30. การปฏิรูปการ฼มือง 30.1 กระจายอานาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (อปท.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

การวิ฼คราะห์ศักยภาพการพัฒนา  ฼ทศบาลตําบล  กม.5 

                           

1.  หลัก฽ละ฽นวคดิ฿นการวาง฽ผนพัฒนาท้องถิ่น 

             1.1  การพัฒนาตามน฾ยบายของรัฐบาล  ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  ฽ผนพัฒนา
ของกรมส຋ง฼สริมการปกครองท้องถิ่น   ฽ละ฽ผนพัฒนาจงัหวัด   

 -  ตามทิศทางการพัฒนาระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทีไตຌองการ฿หຌ฼ป็นศูนย์กลางการผลิต฽ละ฽ปรรูป
สนิคຌา฼กษตร  จดั฿หຌม฽ีละพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์  ฼นຌนการนําหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกต์฿ชຌ
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฿นการพัฒนาชุมชน  การพัฒนาคน฿หຌมีความรูຌความสามารถ  ฿นการพึไงพาตน฼อง  ฽ละ฼สริมสรຌางความสงบ
฼รียบรຌอย฿นสังคม  อีกทัๅงการก຋อสรຌาง  ปรับปรุง  ฼สຌนทางคมนาคม  ฽หล຋งนๅํา  ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน
฿หຌ฼พียงพอกับความตຌองการ 
 

-  ดังนัๅน฼ทศบาลตําบล  กม.5  มี฽นวทาง฿นการพัฒนา฼พืไอการ฼พิไมผลผลติ฽ละพัฒนาคุณภาพพืชผล
ทางการ฼กษตร  ตลอดจนปรบัปรุงพัฒนา฼สຌนทางคมนาคม  ฽หล຋งนๅํา฼พืไอการ฼กษตร  ฼พืไอสนับสนุนยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด  ส຋วนรูป฽บบ฿นการส຋ง฼สริม฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์ระดับทຌองถิไน  ฼ทศบาลตําบล  กม.5  

มี฼อกลักษณ ์ ดังนีๅ 
1.  ศูนย์รวมนๅาํ฿จ 
-  พลับพลารับ฼สดใจ  กม.5  ฼ป็นสถานทีไทีไพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว฼สดใจประทับ฼พืไอทรง

฼ยีไยม฼ยือนพสกนิกร  ฿น฼ขตนิคมหลายครัๅง  นับ฼ป็นสิริมงคลต຋อสถานทีไนีๅอย຋างยิไง 
2.  สมุนไพรรอบ฼ขา 
-  สมุนเพร  ฼ป็นพืชทีไนํามา฿ชຌ฿นการรักษา฾รค  ฾ดย฼ทศบาลตําบล  กม.5  เดຌรวบรวมเวຌ

บริ฼วณ฼ขานຌอยคอกชຌาง  วัดนิคมราษฏร์รังสรรค ์
3.  ฼กด฿หญ຋  ฿ห้ร຋ม฼งา 
-  ตຌน฼กด฼ป็นตຌนเมຌประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีอยู຋ทีไวัดนิคมราษฏร์รังสรรค์  ฾รง฼รียน

หาดสนุกราษฏร์บํารุง  ฽ละรมิถนนสาย฼อก  กม.4 

4.  ฾รงสีขา้วพระราชทาน 
-  ฼ป็น฾รงสีขຌาวทีไสรຌางขึๅนตามพระราชดําริของพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว  รัชกาลทีไ  9  

ตัๅงอยู຋  กม.7  ฼ขต฼ทศบาลตําบล  กม.5 

5.  สืบสานไทยทรงดํา 
-  ฼ป็นกลุ຋ม฼ชืๅอสายลาว฾ซ຋ง  ตัๅงอยู຋ชุมชนร຋มเทร  ฼ขต฼ทศบาลตําบล  กม.5  ฼ป็นกลุ຋มชนทีไมี

฼อกลักษณ฽์ละภูมิปัญญาทຌองถิไน  อัน฼ป็นศิลปวัฒนธรรมทຌองถิไนอันควรค຋า฽ก຋การอนุรักษ์  ฿หຌคงอยู຋สบืเป 
 

 1.2  การพัฒนาตามน฾ยบายของท้องถิ่น 
  -  ฼ทศบาลตําบล กม.5  เดຌมีน฾ยบาย฿นดຌานการบริหารจัดการกิจการตลาด  ทีไทาง฼ทศบาลฯ  
เดຌ฼ช຋าตลาดนัดของนิคมสรຌางตน฼องจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ฼พืไอดํา฼นินการกิจการพาณิชย์   ฾ดยยกระดับ
มาตรฐานของตลาด฿หຌถูกหลกัสุขาภิบาล฽ละอนามัย  ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สงัคม฽ละการศึกษา  ของ฼ทศบาลตําบล  กม.5 

  -  อีกทัๅงน฾ยบายดຌานการอนุรักษ์วัฒนธรรม  ฽ละประ฼พณีอันดีงามของทຌองถิไน  ฽ละวัน
สาํคัญทางพระพุทธศาสนา  ฾ดยมุ຋ง฼นຌน฿หຌ฼กิด฽รงจูง฿จ฿นการส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยวอีกทางหนึไง  ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์ทัๅงดຌานการอนุรกัษ์ประ฼พณี  ฽ละวัฒนธรรมอันดีงามของเทย  ฽ละส຋งผล฿หຌ฼กิดการสรຌางรายเดຌ
ระดับชุมชน  ฼พืไอบริการนักท຋อง฼ทีไยวทีไมา฼ยือน  หรอืร຋วมกิจกรรม  งานประ฼พณี฽ละวฒันธรรมทีไทาง฼ทศบาล
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ฯจัดขึๅน  อาทิ฼ช຋น  ประ฼พณีวันลอยกระทง  ประ฼พณี฽ห຋฼ทียน฼ขຌาพรรษา  วันสงกรานต์  วัน฼ดใก  ฽ละ
ประ฼พณีเทยทรงดํา  ฼ป็นตຌน 
 

 1.3  ผลการพฒันา฿น฽ผนพฒันาทีผ่຋านมา 
  ฽ผนพัฒนา฼ทศบาลทีไผ຋านมา  ของ฼ทศบาลตําบล  กม.5  จํา฽นก฼ป็น  5  ยุทธศาสตร์  ดังนีๅ 
  1.  ดຌานระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
  2.  ดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคม฽ละการศึกษา 
  3.  ดຌานสิไง฽วดลຌอม  ภูมิทศัน์฽ละการท຋อง฼ทีไยว / 
  4.  ดຌานระบบบริหารการจัดการ฽ละการมสี຋วนร຋วมภาคประชาชน 
  5.  ดຌาน฼ศรษฐกิจ  ภาค฼กษตร฽ละภาคธุรกิจ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.  ปจัจัย฽ละสถานการณ์การ฼ปลี่ยน฽ปลงที่มีผลต຋อการพัฒนา 
2.1  ศักยภาพ  ฽ละปัญหา/ความต้องการของท้องถิ่น 
 ก.  ศักยภาพ฿นการพฒันาของ฼ทศบาล 

1.  มีพืๅนทีไ฽ละมีความสามารถ฿นการผลิตสนิคຌา฼กษตรทีไสาํคัญ฼พืไอการบริ฾ภค฽ละ฽ปรรูป  ฼พืไอ
การส຋งออกเดຌ  ฼ช຋น  สับปะรด  เมຌผลต຋างโ  ฾คนม 

2.  ม฽ีหล຋งท຋อง฼ทีไยวทางธรรมชาติ  ทีไวัดนิคมราษฏร์รังสรรค์  ฽ละสถานทีไอืไนโ 
 ข.  ปัญหาของ฼ทศบาล 

ปัญหาหลักจากการจัดลําดับความสําคญัของปัญหา (ผท.2)  ฽สดง฿หຌ฼หในว຋าปัญหาทีไ
ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼ดือดรຌอน฽ก຋ประชาชน฼รียงลําดับ  ดังนีๅ 
1.  ขาดนๅําอุป฾ภค  บริ฾ภค 
2.  ขาดเฟฟ้า 
3.  นๅําท຋วม 
4.  ขาดนๅําสําหรับการ฼กษตร 
5.  การ฼ฝ้าระวังปัญหายา฼สพติด 
6.  ราคาผลผลติตกตไํา/ขาด฽หล຋งรับซืๅอทีไ฽น຋นอนทีไ฿หຌราคารับซืๅอทีไดี 
7.  การจัดการดຌานสิไง฽วดลຌอม 
8.  การพัฒนาการศึกษา 
9.  การพัฒนาดຌานสังคม  

 ค.  ความต้องการของ฼ทศบาล 
1.  ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
-  ตຌองการ฿หຌทุกพืๅนทีไ฿น฼ขต฼ทศบาล  มีการคมนาคมทีไสะดวกถนนหนทางระหว຋างหมู຋บຌาน  
ชุมชนสามารถ฿ชຌการเดຌตลอดทุกฤดู  รวมทัๅงระบบการจราจรทีไปลอดภัย 
-  มี฽หล຋งนๅํากินนๅํา฿ชຌทีไสะอาด฼พียงพอ 
-  มี฽หล຋งนๅําทําการ฼กษตรตลอดฤดู 
-  เฟฟ้า  ประปา  ฾ทรศัพท์  มี฿ชຌอย຋างทัไวถึง 
-  ปัญหานๅําท຋วมขัง  นๅําปຆาเหลหลาก  เดຌรบัการ฽กຌเขอย຋างถาวร 
2.  ดຌาน฼ศรษฐกิจ 
-  ประชาชนมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน 
-  มีการลงทุนรวมกลุ຋มส຋ง฼สรมิ฽ละพัฒนา  กลุ຋มอาชีพทีไมอียู຋  ฿หຌ฼ขຌม฽ขใงยกระดับความ฼ป็นอยู຋฿หຌ
ดีขึๅน 
-  จดัหา฽หล຋ง฼งินทุนหมุน฼วียน฿หຌกลุ຋มอาชีพต຋างโ 
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-  ปัญหาราคาพืชผลตกตไํา  เดຌรับการ฽กຌเขอย຋างจริงจัง฽ละถาวร 
-  ประชาชนภาค฼กษตรมีความรูຌดຌานการพัฒนาคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  การผลิต฿หຌสูงขึๅน 
-  การมีงานทํา 
 

 

 

 

3.  ดຌานสังคม 
-  ตຌองการ฿หຌประชาชนมีการศึกษาทีไสูงขึๅน 
-  ปัญหาการ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติดเดຌรับการ฽กຌเขทัๅงดຌานการป้องกัน฽ละปราบปรามอย຋าง
จริงจัง 
-  ประชาชนเดຌรับการบริการดຌานสาธารณสุข฽ละสวัสดิการดຌานอืไนโอย຋างทัไวถึง 
-  ประชาชนมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรพัย์สนิ 
-  สืบสาน฽ละอนุรักษ์ประ฼พณี  วัฒนธรรมอันดีงามของทຌองถิไน฽ละประ฼พณีวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา 
4.  ดຌานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
-  ประชาชนมีสามัญสํานึก฿นการอนุรักษ์฽ละพัฒนาสิไง฽วดลຌอม 
-  มลภาวะ  ฼ช຋น  อากาศ฼สีย  นๅํา฼สีย  กลิไน  ขยะมลูฝอย  เดຌรับการ฽กຌเขอย຋างจริงจัง฽ละถาวร 
-  บริหารจดัการสิไง฽วดลຌอมอย຋าง฼ป็นระบบ  ฽บบพหุภาคี  ประชาชน  ผูຌประกอบการ  
ขຌาราชการ  ทกุฝຆาย  ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการจัดการป้องกัน฽ละ฽กຌเขอย຋างถาวร 
5.  ดຌานการ฼มอืงการบริหาร 
-  ประชาชนมีความ฼ขຌา฿จ฿นระบบประชาธิปเตย  อันมีพระมหากษัตริย์฼ป็นประมุข 
-  ปรับปรุง฽ละจัดระบบบริหาร฿หຌสามารถบริการประชาชน  เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

- มกีารบริหารการจัดการ฿นลักษณะ  บูรณาการ  ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌชุมชน฼ขຌามามีส຋วนกับภาครัฐ
฿นลักษณะประชาคม 

2.2  การวิ฼คราะห์ปญัหา฽ละความต้องการ 
  ผลการวิ฼คราะห์ปัญหา฽ละความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนตามประ฼ดในการพัฒนา
ทຌองถิไน  ประกอบดຌวย  ขอบข຋าย฽ละปริมาณของปัญหาพืๅนทีไ฼ป้าหมาย  กลุ຋ม฼ป้าหมาย  ฽ละการ
คาดการณ์฽นว฾นຌม฿นอนาคต 
  จากการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลทัไวเปของ฼ทศบาลตําบล กม.5  ประกอบดຌวยขຌอมูลทางดຌาน
ปัญหาความตຌองการของคน฿นทຌองถิไน  น฾ยบายทีไ฼กีไยวกับการพัฒนา฼ทศบาล฿นระดับต຋าง โ  ตลอดจน
ขຌอมูลทางดຌานศักยภาพของ฼ทศบาลเดຌนําขຌอมูลมาประมวลวิ฼คราะห์  สรุปประ฼ดในหลักของการพัฒนามา
฿ชຌประกอบการจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาล  ฼พืไอสนองความตຌองการของประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาล  สนอง
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น฾ยบายรัฐบาล฽ละน฾ยบายของผูຌบริหารทຌองถิไน  รวมทัๅงวาง฽ผน฼พืไอพัฒนาศักยภาพของ฼ทศบาลทีไมีอยู຋
฿หຌมคีวาม฼จรญิกຌาวหนຌายิไงขึๅน  ฾ดยกําหนดประ฼ดในหลักการพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาจํา฽นกตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนีๅ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการคมนาคม฽ละระบบสาธารณูป฾ภค/สาธารณูปการ 
 ประ฼ดในหลักการพัฒนาจากปัญหา/ความต้องการ 
 1.1  การคมนาคมเม຋สะดวก 
 1.2  การขาดนๅํา฿นการอุป฾ภค  บริ฾ภค 
 1.3  การขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธารณะเม຋ทัไวถึง 
 ฽นวทางการพฒันา/฽นว฾นม้การพัฒนา฿นอนาคต 
 -  ก຋อสรຌาง฽ละปรับปรุงถนนภาย฿น฼ขต฼ทศบาล฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละ฼พียงพอ 
 

 

 -  บริหารจัดการ  การดํา฼นินงานกิจการประปา ฼พืไอ฿หຌบริการเดຌ฼พียงพอกับความตຌองการของ
ประชาชน 

 -  ขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธารณะ฿หຌครอบคลุมถนนทุกสาย฿น฼ขต฼ทศบาล 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น฼ศรษฐกิจ 
 ประ฼ดในหลักการพัฒนาจากปัญหา/ความต้องการ 
 2.1  ผลผลิตทางการ฼กษตรราคาตกตไํา 
 2.2  ขาดความรูຌ฿นการประกอบอาชีพ 

 ฽นวทางการพฒันา/฽นว฾นม้การพัฒนา฿นอนาคต 
 -  ส຋ง฼สริม฽ละอบรมอาชีพ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฼พืไอ฼พิไมรายเดຌ 
 -  ส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใงของระบบ฼ศรษฐกิจชุมชน 
 -  อบรม฿หຌความรูຌ฿นดຌานการ฽ปรรูปผลผลติ 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม 
 ประ฼ดในหลักการพัฒนาจากปัญหา/ความต้องการ 
 3.1  การ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด 
 3.2  การ฽พร຋ระบาดของ฾รค฼อดส์ 
 3.3  การบริการสาธารณสุขยงัเม຋ทัไวถึง 
 ฽นวทางการพฒันา/฽นว฾นม้การพัฒนา฿นอนาคต 
 -  หา฽นวทาง฿นการป้องกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด 
 -  หา฽นวทางป้องกันปัญหา฾รค฼อดส์ 
 -  ฼สริมสรຌาง฽ละ฿หຌความรูຌดຌานสาธารณสุขกับประชาชน 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรพัยากรธรรมชาติ฽ละสิง่฽วดล้อม 
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 ประ฼ดในหลักการพัฒนาจากปัญหา/ความต้องการ 
 4.1  การจัดการขยะมูลฝอย 
 4.2  การจัดการดຌานสิไง฽วดลຌอม 
 ฽นวทางการพฒันา/฽นว฾นม้การพัฒนา฿นอนาคต 
 -  พัฒนาระบบการกําจัดขยะมูลฝอยอย຋างมีคณุภาพ 

 -  สรຌางจิตสํานึกกับประชาชน฼รืไองการจัดการขยะมูลฝอย 
 -  ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼หในคุณค຋า฽ละสรຌางจิตสํานึกดຌานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 
 -  บําบัด฽ละฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ฼มืองการบริหาร 
 ประ฼ดในหลักการพัฒนาจากปัญหา/ความต้องการ 
 5.1  การขาดสถานทีไ฽ละวสัดุอุปกรณ์฼พืไอ฼สรมิสรຌางการทํางาน฿หຌมีประสทิธิภาพ 

 5.2  การป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
 5.3  การขาดหอกระจายข຋าว 
 ฽นวทางการพฒันา/฽นว฾นม้การพัฒนา฿นอนาคต 
 -  จดัหาสถานทีไ฽ละวสัดุอุปกรณ์฼พืไอ฼สรมิสรຌางการทํางาน฿หຌมีประสทิธิภาพ 

 -  ฼สริมสรຌางความรูຌดຌานการป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย฽ก຋ประชาชน 
 

 -  พัฒนาระบบการป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยของ฼ทศบาล฿หຌ฼ขຌม฽ขຌง 
 -  จดัหาหอกระจายข຋าว฿หຌทัไวถึง฿น฼ขต฼ทศบาล 
 

3.  ผลการว฼ิคราะห์ศักยภาพ฼พื่อประ฼มินสถานภาพการพัฒนา฿นปัจจุบัน฽ละ฾อกาสการพฒันา฿นอนาคต
ของท้องถิ่น  ด้วย฼ทคนิค   SWOT   Analysis 

 

การวิ฼คราะหจุ์ด฽ขใง  จุดอ຋อน  ฾อกาส  ฽ละอุปสรรค  ตาม฽นวทางการพัฒนา฼ทศบาลตําบล  กม.5 

 

จุด฽ขใง 
-  มีความชัด฼จนของพืๅนทีไระหว຋าง  อบต.อ຋าวนຌอย
฽ละ฼ทศบาลตําบล  กม.5 

-  มีความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน  ฾ดยประกอบดຌวยกลุ຋ม
อาชีพทีไสามารถสรຌางงาน  สรຌางรายเดຌดຌวย
ความสามารถของสมาชิกกลุ຋ม 

-  มีศนูย์รวม฿จของประชาชน฿นพืๅนทีไทีไวัดนิคม
ราษฏร์รังสรรค์  ฽ละพลับพลารับ฼สดใจ 

จุดอ຋อน 
-  ยังมีประ฼ดในความขัด฽ยຌง฿นดຌานความคิด฼หในทีไ
฽ตกต຋าง 

-  ยังขาดความร຋วมมือ฿นภาคชุมชนสําหรับร຋วม
กิจกรรมต຋างโ  ขององค์กร  ฼นืไองจากเม຋สะดวกทีไจะ
มาร຋วมกิจกรรม  อันส຋งผล฿หຌองค์กรเม຋สามารถสนอง
งานต຋ออํา฼ภอ฽ละจังหวัดเดຌดีนัก  ฽ต຋ประ฼ดในนีๅมี
฽นว฾นຌมดีขึๅน 
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-  มีการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿นภาพรวมเดຌอย຋าง
฼พียงพอระดับหนึไง 

-  ประชาชนส຋วนหนึไงยังเม຋฼ขຌา฿จต຋อองค์กร฿นการ
จดั฼กใบภาษี  ฼หในว຋าซๅําซຌอนกับหน຋วยงานอืไน  ทํา฿หຌ
องค์กรขาดรายเดຌ฽ละขาดความร຋วมมือ฿นการ
พัฒนา 

฾อกาส 
-  ความพรຌอมดຌานสํานักงานทีไเดຌมาตรฐาน฽ละวัสดุ
อุปกรณ์ทีไ฼อืๅอต຋อการพัฒนา 

-  ความชัด฼จนของ฽ผนอัตรากําลังสามปี  ดຌาน
บุคลากร  ของพนักงาน฼ทศบาล฽ละลูกจຌาง 

-  ความร຋วมมอืของหน຋วยงานราชการ฿นพืๅนทีไสูง 
-  มีความพรຌอม฿นการพัฒนาดຌานการศึกษา  
฼นืไองจากมี฾รง฼รียน฿นพืๅนทีไรองรับนัก฼รียนตัๅง฽ต຋
ชัๅนอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

อุปสรรค 
-  ขาด฽คลนงบประมาณ฿นการจัดทํา฾ครงการขนาด
฿หญ຋ 

-  ระ฼บียบกฎหมายบาง฼รืไองขาดความชัด฼จน฿น฼ชิง
ปฏิบัติ  ทํา฿หຌพนักงาน฼ทศบาลขาดความ฼ชืไอมัไนอัน
฼ป็นผล฿หຌเม຋สามารถสนองน฾ยบายภาคการ฼มืองเดຌ 

-  ปัจจุบันอัตรากําลังพนักงาน฼ทศบาล  ยังขาด
ประสบการณ์฿นการทํางาน฼นืไองจาก฼ป็นการบรรจุ
พนักงาน฿หม຋ 

-  มีการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿นภาพรวมเดຌอย຋าง
฼พียงพอระดับหนึไง 

 

 

 

 

วิสยัทัศน์  ภารกิจ  วตัถุประสงค์฽ละ฼ป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
                           

  1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
฼ทศบาล  กม.5   ฼มืองน຋าอยู຋ 

 ฼ชิดชูคณุธรรม   ฼กษตรกรกຌาวหนຌา 
การศึกษากຌาวเกล  อนามัยสมบูรณ์ 

 ฼พิไมพูน฼ศรษฐกิจ คณุภาพชีวิตมัไนคง 
 ดํารงวัฒนธรรม   กຌาวนําดຌานกีฬา 
   ฽ละ...พัฒนาสังคม 
 

2.  ภารกิจ/พนัธกิจหลักการพัฒนา 
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2.1  รองรับการถ຋าย฾อนภารกิจสู຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

2.2  ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตประชาชน  อีกทัๅง฿หຌการดู฽ลผูຌยากเรຌ  ผูຌพิการ  ผูຌสูงอายุ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 
2.3  สนับสนุนสวัสดิการชุมชน  ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการชุมชนเดຌมีสวัสดิการรองรับการช຋วยปฏิบัติงาน

ราชการ 
2.4  สรຌางความ฼ขຌา฿จ฽ละความสัมพันธ์อันดีต຋อกันระหว຋างองค์กรกับชุมชน฽ละนักการ฼มือง 
2.5  ฼พิไมศักยภาพ฿นการพัฒนา  ทัๅงระบบบุคลากร  (ระบบบริหารงานบุคคล)  งบประมาณ(รายเดຌ-

รายจ຋าย)  ฽ละ฼ครืไองมือ/อุปกรณ์สําหรับการพัฒนา (ระบบพัสดุ) 
2.6  พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูป฾ภค/สาธาณูปการ  ฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละ฼พียงพอ 
2.7  บริหารจดัการระบบสิไง฽วดลຌอมทีไดี  ทัๅงดຌาน฼ศรษฐกิจชุมชน฽ละ฼พิไมรายเดຌครัว฼รือน 
2.8  ส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละกลุ຋มอาชีพ  ฼พืไอพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจชุมชน฽ละ฼พิไมรายเดຌครัว฼รือน 
2.9  พัฒนา฽ละสรຌาง฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวทัๅง฼ชิงสถานทีไ฽ละประ฼พณีวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาทຌองถิไน 
 

  3.  จุดมุ຋งหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
3.1  ประชาชนสามารถ฿ชຌ฼สຌนทางคมนาคมเดຌอย຋างสะดวก  รวด฼รใว  ฾ดยมีมาตรฐาน฽ละ฼พียงพอ 
3.2  ประชาชนมีภาวะ฼ศรษฐกิจครอบครัว฽ละรายเดຌทีไดี  ฼พียงพอ฽ก຋การดํารงชีพ 

3.3  ประชาชนเดຌรับรูຌขຌอมูลข຋าวสารการพัฒนา  ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนา฼พิไมขึๅน 
3.4  ประชาชนมีความรักสามัคคี  ร຋วม฽รงร຋วม฿จ฿นการพฒันาทຌองถิไน 
3.5  ประชาชน/ชุมชน  มีความ฼ขຌม฽ขใง฽ละยัไงยืน 
3.6  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดี  ทัๅงดຌานสุขาภิบาล฽ละอนามัย 
3.7  ประชาชนมีระดับการศกึษา฽ละการ฼รยีนรูຌทีไดี  มคีณุภาพทัๅง฿นระบบการศึกษา฽ละนอกระบบ

การศึกษา  ตลอดจนการ฼รียนรูຌตามอัธยาศัย 
 

 

 

 

 

 



58 

฾ครงสร้างความ฼ชื่อม฾ยง฽ผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา฼ทศบาลตําบล กม.5 พ.ศ. 2558 – 2562  

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์฼สริมสรຌางความ฾ดด
฼ด຋นดຌานการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐาน
฼อกลักษณ์ของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์฼พิไมขีดความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขัน฿นดຌานการผลิต฽ละ฽ปร
รูปสับปะรด มะพรຌาว฽ละสินคຌา
฼กษตรส຋ตลาด฾ลก 

ยุทธศาสตร์฼สริมสรຌางความมัไนคง
คุณภาพ฽ละสังคมคุณภาพตามวิถี
ภมิปัญญาเทย 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ฼ ส ริ ม ส รຌ า ง
ประสิทธิภาพ฿นการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมทีไสมดล 

ยุทธศาสตร์฼สริมสรຌางระบบ
สนับสนุนการบริหาร฼ศรษฐกิจ
การคຌา การลงทุนทีไสรຌางสรรค์
฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน฽ละ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.฿นเขตจงัหวดั 

ยุทธศาสตร์พัฒนาส຋ง฼สริม
การท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼ศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ พัฒนาส຋ง฼สริม
รายเดຌ฽ละการผลิต 

ยุทธศาสตร์ พัฒนา
สังคม   การศึกษา  
฽ละคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์฼สริมสรຌาง
ประสิทธภิาพ฿นการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
ิไ ຌ  

ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ
บริหารงาน฿หຌมีความ
฼ป็น฼ลิศ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ พั ฒ น า
฼สຌนทางคมนาคม  ฽หล຋ง
นๅํา  ฽ละสาธารณป฾ภค 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒนาของ฼ทศบาล
ตําบล กม.5 

ยุทธศาสตร์ดຌานระบบ
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ยุทธศาสตร์ดຌานพัฒนา
คุณภาพชีวิต  สังคม฽ละ
การศึกษา 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ดຌ า น
สิไ ง฽วดลຌอม   ภูมิทัศน์
฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

ยุทธศาสตร์ดຌานระบบ
บริหารการจัดการ฽ละ
ก า ร มี ส຋ ว น ร຋ ว ม ภ า ค
ประชาชน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ดຌ า น
฼ศรษฐกิจ  ภาค฼กษตร
฽ละภาคธุรกิจ 

1)  พัฒนาปรับปรุงถนนหนทาง฿หຌเดຌ
มาตรฐาน฽ละ฼พียงพอ 
(2)  ติดตัๅงระบบสัญญาณเฟจราจร 
(3)  จัดทํา / ขยาย  ระบบเฟฟ้า฽ละ
ประปา฿หຌทัไวถึง 
(4)  ติดตัๅง/ปรับปรุง฼ครืไองหมายบังคับ
การจราจร 
(5)  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  พัฒนาปรับปรุง
฽หล຋งนๅํา฼พืไอ 
     การอุป฾ภคบริ฾ภค 
(6)  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  การปรับปรุง

(1)  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  ฿หຌการช຋วย฼หลือผูຌยากเรຌ  ผูຌถูก
ทอดทิๅ ง   ผูຌ สู งอายุ   ผูຌพิการ   ผูຌปຆ วย฾รค฼อดส์   ฽ละ
ผูຌดຌอย฾อกาส 
(2)  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  ฾ครงการ/กิจกรรมของหน຋วยงาน
฿นพืๅนทีไ  องค์กรประชาชน  องค์กรการกุศล  องค์กรทีไจัดตัๅง
ตามกฎหมาย฼กีไยวกับงานดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคม
฽ละการศึกษา 
(3)  พัฒนาดຌานการศึกษาทัๅ ง฿นระบบ฽ละนอกระบบ  
ตลอดจนการ฼รียนรูຌตามอัธยาศัยภาคประชาชน 
(4)  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน฾ครงการอาหาร฼สริม (นม)  ฽ละ
อาหารกลางวัน ทัๅง฿นส຋วนของ฾รง฼รยีน฽ละศูนย์พัฒนา฼ดใก
฼ลใก 
(5)  พัฒนา  ปรับปรุงระบบตลาดสด฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละถูก
หลักสุขาภิบาล 
(6)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการกีฬา฼พืไอพลานามยั  
ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
(7)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนระบบวินัยการจราจร 
(8)  จัด฿หຌมีระบบการป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภยัทีไดี

(1)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน
การ฼พิไมประสทิธิภาพ฿นการดู฽ล  
รกัษาสภาพ฽วดลຌอม  ปรับ฽ต຋งภูมิ
ทัศน์สองขຌางถนน฽ละ฿นพืๅนทีไ   
(2)  ปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการจัด
ขยะมลูฝอย  สิไงปฏิกูล฽ละการจัดการ
ระบบระบายนๅํา฼สีย฿นชุมชน 
(3)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน
ประ฼พณีวัฒนธรรม  ภมูิปัญญา
ทຌองถิไน  วันสําคญัทางพุทธศาสนา
฽ละวันสําคัญต຋างโ 
(4)  ปรับปรุงพัฒนาพืๅนทีไ/สถานทีไ  ทีไ
ช຋วยส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว฿หຌ  “ น຋า
มอง น຋า฼ทีไยว ”  

(5)  ปรับปรุงพัฒนา฼ขาวัดนิคม
ราษฎรร์งัสรรค์ ฿หຌมคีวามหลากหลาย

(1)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการ
บริหารจัดการทัๅงระบบบุคลากร  (ทัๅงบุคลกร
ทางการ฼มือง฽ละบุคลากรขององค์กร)  
งบประมาณ  ฽ละวัสดุอปุกรณ์฿นการพัฒนา
องค์กร฽ละทຌองถิไน  
(2)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ฼กิดการ
มีส຋วนร຋วมของประชาชน 
(3)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการ
บริหารจัดการระบบขຌอมูล฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ  ฼พืไอการพฒันา 
(4)  จัด฿หຌ฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพระบบสืไอสาร  
การ฼ผย฽พร຋ขຌอมลูข຋าวสารของทางราชการ  
฿หຌสะดวก฽ละครอบคลมุพืๅนทีไ 
(5)  พัฒนาส຋ง฼สริม  สนับสนุน  ระบบ

เ ื ຌ

(1)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน
อาชีพ฼กษตรกรรม฿นทຌองถิไน฿หຌมี
ความ฼ขຌม฽ขใง฽ละยัไงยืน 
(2)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ
มีระบบ฼งินทุนหมุน฼วียน 
(3)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน
การถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยทีางการ
฼กษตร  ฽ละการ฿หຌความรูຌทางการ
฼กษตรทีไ฼อืๅอประ฾ยชน์ต຋ออาชีพ฽ก຋
ประชาชน฿นชุมชน 
(4)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน
การ฼กษตร฽บบยัไงยืน  ฾ดยการ฿ชຌปุ๋ย
อินทรยี์  ฽บบชีวภาพ฽ละการ฼กษตร



บทที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ฽ละ฽นวทางการพัฒนา 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 

฽นวทางการพฒันา 
 

หมาย฼หต ุ

 

1.  ดຌานระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
 

 

(1)  พัฒนาปรบัปรุงถนนหนทาง฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละ
฼พียงพอ 
(2)  ติดตัๅงระบบสัญญาณเฟจราจร 
(3)  จัดทํา / ขยาย  ระบบเฟฟ้า฽ละประปา฿หຌทัไวถึง 
(4)  ติดตัๅง/ปรับปรุง฼ครืไองหมายบังคับการจราจร 
(5)  ส຋ง฼สรมิ  สนับสนุน  พัฒนาปรับปรุง฽หล຋งนๅํา฼พืไอ 
     การอุป฾ภคบริ฾ภค 
(6)  ส຋ง฼สรมิ  สนับสนุน  การปรับปรุง฽หล຋งนๅํา฼พืไอ
การ฼กษตร 
 

 

 

2.  ดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคม
฽ละการศึกษา 

 

(1)  ส຋ง฼สรมิ  สนับสนุน  ฿หຌการช຋วย฼หลือผูຌยากเรຌ  ผูຌถูก
ทอดทิๅง  ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  ผูຌปຆวย฾รค฼อดส์  ฽ละ
ผูຌดຌอย฾อกาส 
(2)  ส຋ง฼สรมิ  สนับสนุน  ฾ครงการ/กิจกรรมของ
หน຋วยงาน฿นพืๅนทีไ  องค์กรประชาชน  องค์กรการกุศล  
องค์กรทีไจดัตัๅงตามกฎหมาย฼กีไยวกับงานดຌานพัฒนา
คณุภาพชีวิต  สังคม฽ละการศึกษา 
(3)  พัฒนาดຌานการศึกษาทัๅง฿นระบบ฽ละนอกระบบ  
ตลอดจนการ฼รียนรูຌตามอัธยาศัยภาคประชาชน 
(4)  ส຋ง฼สรมิ  สนับสนุน฾ครงการอาหาร฼สริม (นม)  ฽ละ
อาหารกลางวัน  ทัๅง฿นส຋วนของ฾รง฼รียน฽ละศนูย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก 
(5)  พัฒนา  ปรับปรุงระบบตลาดสด฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละ
ถูกหลักสขุาภิบาล 
(6)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนบัสนุนการกีฬา฼พืไอ

 



พลานามัย  ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
(7)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนบัสนุนระบบวินัยการจราจร 
(8)  จดั฿หຌมีระบบการป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยทีไดี
฽ละมปีระสทิธิภาพ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 

฽นวทางการพฒันา 
 

หมาย฼หต ุ

3.  ดຌานสิไง฽วดลຌอม  ภูมิทศัน์  ฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว 
 

(1)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการ฼พิไม
ประสิทธิภาพ฿นการดู฽ล  รักษาสภาพ฽วดลຌอม  
ปรับ฽ต຋งภูมิทศัน์สองขຌางถนน฽ละ฿นพืๅนทีไ   
(2)  ปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการจัดขยะมูลฝอย  
สิไงปฏิกูล฽ละการจัดการระบบระบายนๅํา฼สีย฿น
ชุมชน 
(3)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนประ฼พณี
วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาทຌองถิไน  วันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา฽ละวันสําคัญต຋างโ 
(4)  ปรับปรุงพัฒนาพืๅนทีไ/สถานทีไ  ทีไช຋วยส຋ง฼สริม
การท຋อง฼ทีไยว฿หຌ  “ น຋ามอง น຋า฼ที่ยว ”  

(5)  ปรับปรุงพัฒนา฼ขาวัดนิคมราษฎร์รังสรรค์ ฿หຌ
มีความหลากหลาย฼ชิงอนุรักษ์  ฼พืไอจูง฿จ
นักท຋อง฼ทีไยว 
 

 

4.  ดຌานระบบบริหารจัดการ฽ละ
การมีส຋วนร຋วมภาคประชาชน 
 

(1)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการบริหาร
จดัการทัๅงระบบบุคลากร  (ทัๅงบุคลกรทางการ฼มือง
฽ละบคุลากรขององค์กร)  งบประมาณ  ฽ละวัสดุ
อุปกรณ์฿นการพัฒนาองค์กร฽ละทຌองถิไน  
(2)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ฼กิดการมีส຋วน
ร຋วมของประชาชน 
(3)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการบริหาร
จดัการระบบขຌอมูล฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  ฼พืไอ
การพัฒนา 
(4)  จดั฿หຌ฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพระบบสืไอสาร  การ
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฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการ  ฿หຌสะดวก
฽ละครอบคลมุพืๅนทีไ 
(5)  พัฒนาระบบบริหารจัดการขຌอมูลดຌานการ
จดั฼กใบ  ขຌอมูล฼พืไอจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลตําบล 
กม.5 

(6)  พัฒนาส຋ง฼สริม  สนับสนุน  ระบบ
ประชาธิปเตย฽ละ฼ครือข຋ายดຌานประชาธิปเตย 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽นวทางการพฒันา หมาย฼หต ุ
5.  ดຌาน฼ศรษฐกิจชุมชนภาค฼กษตร
฽ละภาคธุรกิจ 

(1)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนบัสนุนอาชีพ
฼กษตรกรรม฿นทຌองถิไน฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง฽ละยัไงยืน 
(2)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนบัสนุน฿หຌมีระบบ
฼งินทุนหมุน฼วียน 
(3)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนบัสนุนการถ຋ายทอด
฼ทค฾น฾ลยีทางการ฼กษตร  ฽ละการ฿หຌความรูຌ
ทางการ฼กษตรทีไ฼อืๅอประ฾ยชน์ต຋ออาชีพ฽ก຋
ประชาชน฿นชุมชน 
(4)  พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนบัสนุนการ฼กษตร฽บบ
ยัไงยืน  ฾ดยการ฿ชຌปุ๋ยอินทรีย์  ฽บบชีวภาพ฽ละ
การ฼กษตรทีไปลอดสารพิษ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบ฾ครงสร้างพืๅนฐาน 
 

1. พันธกิจ  พัฒนาปรับปรุงถนนหนทาง฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละ฼พียงพอ 
฼ป้าประสงค์   ถนนทีไเดຌมาตรฐาน฽ละ฼พียงพอ 
ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์

  จาํนวนถนนทีไเดຌมาตรฐาน฼พิไมขึๅน ฼พียงพอต຋อการ฿ชຌงาน 
กลยุทธ/์฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1. ก຋อสรຌางถนน คสล. 1.  จํานวนถนนทีไ฼พิไมขึๅน 
2. ปรับปรุงถนนทีไชํารุด฿หຌอยู຋฿นสภาพดีพรຌอม฿ชຌงาน 2.  จํานวนถนนทีไเดຌรับการบํารุงรักษา 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก 
กองช຋าง 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ฼สริมสรຌางความ฾ดด฼ด຋นดຌานการท຋อง฼ทีไยวบน

พืๅนฐาน฼อกลักษณ์ของจังหวัด  ขຌอ 1.3 พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละสิไงอํานวยความสะดวกดຌานการ
ท຋อง฼ทีไยวทีไมีมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตร์ทีไ 5.   ฼สริมสรຌางระบบสนับสนุนการบริหาร฼ศรษฐกิจ  การคຌา  การลงทุน ทีไ
สรຌางสรรค์฼ขຌาสู຋ระบบประชาคมอา฼ซียน฽ละนานาชาติ ขຌอ 1. ปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
฽ละพัฒนาระบบ฾ลจสิติกส์ทีไ฼อืๅอต຋อการสรຌางมูลค຋า฼พิไม฽ก຋สนิคຌา฽ละบริการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 6  พัฒนา฼สຌนทาง

คมนาคม  ฽หล຋งนๅํา  ฽ละสาธารณูป฾ภค 
 

2. พันธกิจ  ติดตัๅงระบบสัญญาณเฟจราจร 
฼ป้าประสงค์   ติดตัๅงระบบสัญญาณเฟจราจรทัไว฼ขต฼ทศบาล 
ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์

  จาํนวนระบบสัญญาณเฟจราจร 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1. ติดตัๅงระบบสัญญาณเฟจราจร 1.  ระบบสัญญาณเฟจราจร฼พิไมขึๅนทัไว฼ขต฼ทศบาล 
หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก 
กองช຋าง/ งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธรณภัย 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ฼สริมสรຌางความ฾ดด฼ด຋นดຌานการท຋อง฼ทีไยวบน

พืๅนฐาน฼อกลักษณ์ของจังหวัด  ขຌอ 1.3 พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละสิไงอํานวยความสะดวกดຌานการ
ท຋อง฼ทีไยวทีไมีมาตรฐานสากล 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิน่  :  ยุทธศาสตร์ทีไ  1  พัฒนาส຋ง฼สริมการ
ท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼ศรษฐกิจ ข้อ 5.  พัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการ  การบริหาร จดัการ  ฽ละสิไงอํานวย
ความสะดวกดຌานการท຋อง฼ทีไยว  ทัๅงดຌานบุคลากร    ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฽ละความปลอดภัย   

3.  พันกิจ   จดัทํา / ขยาย  ระบบเฟฟ้า฽ละประปา฿หຌทัไวถึง 
฼ป้าประสงค์   จดัทํา / ขยาย  ระบบเฟฟ้า฽ละประปา฿หຌทัไวถึง 
ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์

จาํนวนระบบเฟฟ้า฽ละประปา 
  กลยุทธ/์฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1. ขยายระบบเฟฟ้า 1.  จํานวนครัว฼รือนทีไ฿ชຌเฟฟ้า฼พิไมมากขึๅน 
2. ขยาย฼ขตระบบประปา 2.  จํานวนครัว฼รือนทีไ฿ชຌประปา฼พิไมมากขึๅน 
 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก 
กองช຋าง 
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ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ฼สริมสรຌางความ฾ดด฼ด຋นดຌานการท຋อง฼ทีไยวบน

พืๅนฐาน฼อกลักษณ์ของจังหวัด  ขຌอ 1.3 พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละสิไงอํานวยความสะดวกดຌานการ
ท຋อง฼ทีไยวทีไมีมาตรฐานสากล 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 6  พัฒนา฼สຌนทาง
คมนาคม  ฽หล຋งนๅํา  ฽ละสาธารณูป฾ภค 

 

4. พันธกิจ   ติดตัๅง/ปรับปรุง฼ครืไองหมายบังคับการจราจร 
฼ป้าประสงค์   ติดตัๅง/ปรับปรุง฼ครืไองหมายบังคับการจราจร 
ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์

  จาํนวน฼ครืไองหมายบังคับการจราจร 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1. ติดตัๅง฼ครืไองหมายบังคับการจราจร 1.  ฼ครืไองหมายบังคับการจราจร฼พิไมขึๅนทัไว฼ขต
฼ทศบาล 

 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก 
กองช຋าง/ งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธรณภัย 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ฼สริมสรຌางความ฾ดด฼ด຋นดຌานการท຋อง฼ทีไยวบน

พืๅนฐาน฼อกลักษณ์ของจังหวัด  ขຌอ 1.3 พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละสิไงอํานวยความสะดวกดຌานการ
ท຋อง฼ทีไยวทีไมีมาตรฐานสากล 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิน่  :  ยุทธศาสตร์ทีไ  1  พัฒนาส຋ง฼สริมการ
ท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼ศรษฐกิจ ข้อ 5.  พัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการ  การบริหาร จดัการ  ฽ละสิไงอํานวย
ความสะดวกดຌานการท຋อง฼ทีไยว  ทัๅงดຌานบุคลากร    ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฽ละความปลอดภัย   

 

 

   

5.   พนักิจ  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  พัฒนาปรับปรุง฽หล຋งนๅํา฼พืไอการอุป฾ภคบริ฾ภค 
฼ป้าประสงค์   ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  พัฒนาปรับปรุง฽หล຋งนๅํา฼พืไอ การอุป฾ภคบริ฾ภค 

ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์
  จาํนวน฽หล຋งนๅํา฼พืไอ การอุป฾ภคบริ฾ภค 
กลยุทธ/์฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
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กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1. พัฒนา฽หล຋งนๅํา฼พืไอ การอุป฾ภคบริ฾ภค 1.  จํานวน฽หล຋งนๅําทีไ฼พิไมขึๅน฼พียงพอ 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก 
กองช຋าง 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ฼สริมสรຌางความ฾ดด฼ด຋นดຌานการท຋อง฼ทีไยวบน

พืๅนฐาน฼อกลักษณ์ของจังหวัด  ขຌอ 1.3 พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละสิไงอํานวยความสะดวกดຌานการ
ท຋อง฼ทีไยวทีไมีมาตรฐานสากล 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 6  พัฒนา฼สຌนทาง
คมนาคม  ฽หล຋งนๅํา  ฽ละสาธารณูป฾ภค 

 

 

6.  พันธกิจ   ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  การปรบัปรุง฽หล຋งนๅํา฼พืไอการ฼กษตร 
฼ป้าประสงค์   ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  การปรบัปรุง฽หล຋งนๅํา฼พืไอการ฼กษตร 
ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์

  จาํนวน฽หล຋งนๅํา฼พืไอการ฼กษตร 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1.ปรับปรุง ฽หล຋งนๅํา฼พืไอการ฼กษตร 1. จาํนวน฽หล຋งนๅํา฼พืไอการ฼กษตร฼พิไมขึๅน฽ละ
฼พียงพอต຋อการ฿ชຌงาน  

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก 
กองช຋าง/ งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธรณภัย 
ความ฼ชื่อม฾ยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 4.  ฼สริมสรຌางประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต฽ิละสิไง฽วดลຌอมทีไสมดุล 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ  6  พัฒนา฼สຌนทางคมนาคม 
฽หล຋งนๅํา฽ละสาธารณูป฾ภค 
 

 

 

 

 

 



 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวติ  สังคม฽ละการศึกษา 
1.  พนัธกิจ  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  ฿หຌการช຋วย฼หลือผูຌยากเรຌ  ผูຌถูกทอดทิๅง  ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  ผูຌปຆวย฾รค
฼อดส์  ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 
฼ป้าประสงค์  ฿หຌการช຋วย฼หลือผูຌยากเรຌ  ผูຌถกูทอดทิๅง  ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  ผูຌปຆวย฾รค฼อดส์  ฽ละ
ผูຌดຌอย฾อกาส 

ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์
ผูຌยากเรຌ ผูຌถูกทอดทิๅง ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌปຆวย฾รค฼อดส์ ฽ละผูຌดຌอย฾อกาสเดຌรับการช຋วย฼หลือ฽ละมจีาํนวน
ลดลง 

 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1.฿หຌการช຋วย฼หลือผูຌยากเรຌ  ผูຌถูกทอดทิๅง  ผูຌสูงอายุ  ผูຌ
พิการ  ผูຌปຆวย฾รค฼อดส์  ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 

1. ผูຌยากเรຌ  ผูຌถูกทอดทิๅง  ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  ผูຌปຆวย
฾รค฼อดส์  ฽ละผูຌดຌอย฾อกาสเดຌรับการช຋วย฼หลือ฽ละ
มีจาํนวนลดลง 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก  สํานักปลัด฼ทศบาล 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3.  ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถี
ภูมิปัญญาเทย 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา  
฽ละคณุภาพชีวิต 

2.  พันธกิจ  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  ฾ครงการ/กิจกรรมของหน຋วยงาน฿นพืๅนทีไ  องค์กรประชาชน  
องค์กรการกุศล  องค์กรทีไจดัตัๅงตามกฎหมาย฼กีไยวกับงานดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคม฽ละ
การศึกษา  

฼ป้าประสงค์  สนับสนุน  ฾ครงการ/กิจกรรมของหน຋วยงาน฿นพืๅนทีไ  องคก์รประชาชน  องค์กร
การกุศล  องคก์รทีไจดัตัๅงตามกฎหมาย฼กีไยวกับงานดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคม฽ละการศึกษา  

ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์ มีการดํา฼นินการ฾ครงการ/กิจกรรมของหน຋วยงาน฿นพืๅนทีไ  องค์กร
ประชาชน  องค์กรการกุศล  องค์กรทีไจดัตัๅงตามกฎหมาย฼กีไยวกับงานดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคม
฽ละการศึกษา  

 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1. ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  ฾ครงการ/กิจกรรมของหน຋วยงาน฿น
พืๅนทีไ  องค์กรประชาชน  องค์กรการกุศล  องค์กรทีไจัดตัๅงตาม
กฎหมาย฼กีไยวกับงานดຌานพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคม฽ละ
การศึกษา 

1.  มีการดํา฼นินการ฾ครงการ/กิจกรรมของหน຋วยงาน฿นพืๅนทีไ  
องค์กรประชาชน  องค์กรการกุศล  องค์กรทีไจัดตัๅงตามกฎหมาย
฼กีไยวกับงานดຌานพัฒนาคุณภาพชวิีต  สังคม฽ละการศึกษา 
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หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก สํานักปลัด฼ทศบาล/กองการศึกษา 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1. ยุทธศาสตรจั์งหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3.  ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ
ปัญญาเทย 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา  

฽ละคณุภาพชีวิต 
3.  พันธกิจ พัฒนาดຌานการศึกษาทัๅง฿นระบบ฽ละนอกระบบ  ตลอดจนการ฼รียนรูຌตามอัธยาศัย

ภาคประชาชน 
฼ป้าประสงค์  พัฒนาดຌานการศึกษาทัๅง฿นระบบ฽ละนอกระบบ  ตลอดจนการ฼รียนรูຌตามอัธยาศัยภาค

ประชาชน 
ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์
ประชาชนมีความรูຌ฼พิไมขึๅน 
กลยุทธ/์฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1.พัฒนาดຌานการศึกษาทัๅง฿นระบบ฽ละนอกระบบ  
ตลอดจนการ฼รียนรูຌตามอัธยาศัยภาคประชาชน 

1. ประชาชนมีความรูຌ฼พิไมขึๅน 
 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก  กองการศึกษา/สํานักปลัด฼ทศบาล 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3.  ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ
ปัญญาเทย 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา  

฽ละคณุภาพชีวิต 
 

4.  พันธกิจ  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน฾ครงการอาหาร฼สริม (นม)  ฽ละอาหารกลางวัน  ทัๅง฿นส຋วน
ของ฾รง฼รียน฽ละศนูย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก  

฼ป้าประสงค์  ฾รง฼รียน฽ละศนูย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดຌรับสนับสนุน฾ครงการอาหาร฼สริม (นม)  ฽ละอาหาร
กลางวัน    

ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์ ฼ดใก฿น฾รง฼รียน฽ละศนูย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดຌรับสนับสนุน฾ครงการ
อาหาร฼สริม (นม)  ฽ละอาหารกลางวัน    

 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1. ฾รง฼รียน฽ละศนูย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดຌรับสนับสนุน
฾ครงการอาหาร฼สริม (นม)  ฽ละอาหารกลางวัน   

1. ฼ดใก฿น฾รง฼รียน฽ละศนูย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดຌรับสนับสนุน
฾ครงการอาหาร฼สริม (นม)  ฽ละอาหารกลางวัน    
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หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก กองการศึกษา 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3.  ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถี
ภูมิปัญญาเทย 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา  
฽ละคณุภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

5.  พนัธกิจ พัฒนา  ปรับปรุงระบบตลาดสด฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละถูกหลักสุขาภิบาล 
฼ป้าประสงค์  พัฒนา  ปรับปรุงระบบตลาดสด฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละถูกหลกัสุขาภิบาล 

ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์
ตลาดสด฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละถูกหลักสขุาภิบาล 
กลยุทธ/์฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1.พัฒนา  ปรบัปรุงระบบตลาดสด฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละถูก
หลักสุขาภิบาล 

1. ตลาดสด฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละถูกหลักสุขาภิบาล 
 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก  กองช຋าง/กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ความ฼ชื่อม฾ยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1.  ฼สริมสรຌางความ฾ดด฼ด຋นดຌานการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐาน
฼อกลักษณ์ของจังหวัด 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิน่  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 2  พัฒนาส຋ง฼สริมรายเดຌ฽ละการ
ผลิต 
 

6.  พนัธกิจ  พัฒนา  ส຋ง฼สรมิ฽ละสนับสนุนการกีฬา฼พืไอพลานามัย  ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด
  

฼ป้าประสงค์  พัฒนา  ส຋ง฼สรมิ฽ละสนับสนุนการกีฬา฼พืไอพลานามัย  ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด  

ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์ ประชาชนมีสุขภาพ฽ขใง฽รงห຋างเกลยา฼สพติด 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
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1. พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการกีฬา฼พืไอ
พลานามัย  ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด  

1. ประชาชนมีสุขภาพ฽ขใง฽รงห຋างเกลยา฼สพติด 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก กองการศึกษา/กองช຋าง/กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3.  ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ
ปัญญาเทย 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา  

฽ละคณุภาพชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  พนัธกิจ พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนระบบวินัยการจราจร 
฼ป้าประสงค์  พัฒนา  ส຋ง฼สรมิ฽ละสนับสนุนระบบวินัยการจราจร 

ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์
ประชาชนมีวินัยจราจรดีขึๅน อุบัติ฼หตุลดลง 
กลยุทธ/์฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1.พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนระบบวินัยการจราจร 1. ประชาชนมีวินัยจราจรดีขึๅน อุบัติ฼หตุลดลง 
หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก  กองช຋าง/สํานักปลัด฼ทศบาล 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปัญญาเทย 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา  

฽ละคณุภาพชีวิต 
 

8.  พันธกิจ  จดัใหม้รีะบบการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ 
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฼ป้าประสงค์  พัฒนา  ส຋ง฼สรมิ฽ละสนับสนุนระบบการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ 
ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์ ระบบการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ 

 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1. พัฒนา  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนระบบการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ  

1. ระบบการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัทีด่แีละมี
ประสทิธภิาพ 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก กองการศึกษา/กองช຋าง/งานป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
2.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3.  ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถี
ภูมิปัญญาเทย 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา  
฽ละคณุภาพชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ยุทธศาสตร์  ด้านสิ่ง฽วดล้อม  ภมิูทัศน์  ฽ละการท຋อง฼ท่ียว 
 

1.  พนัธกิจ พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการเพิม่ประสทิธภิาพในการดูแล  รกัษาสภาพแวดลอ้ม  ปรบัแต่ง
ภมูทิศันส์องขา้งถนนและในพื้นที ่  
฼ป้าประสงค์  พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการเพิม่ประสทิธภิาพในการดูแล  รกัษาสภาพแวดลอ้ม  

ปรบัแต่งภมูทิศันส์องขา้งถนนและในพื้นที ่  
ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์สภาพ฽วดลຌอม฽ละภูมิทศัน์ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล กม.5 ดีขึๅน 
กลยุทธ/์฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1.พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการเพิม่ประสทิธภิาพในการ 1. สภาพ฽วดลຌอม฽ละภูมิทศัน์ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล 
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ดูแล  รกัษาสภาพแวดลอ้ม  ปรบัแต่งภมูทิศันส์องขา้งถนน
และในพื้นที ่  

กม.5 ดีขึๅน 
 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก  กองช຋าง/กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ความ฼ชื่อม฾ยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1.  ฼สริมสรຌางความ฾ดด฼ด຋นดຌานการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐาน
฼อกลักษณ์ของจังหวัด 
2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 4.  ฼สริมสรຌางประสิทธิภาพ฿นการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไสมดุล 
 

2.  พนัธกิจ ปรบัปรุงประสทิธภิาพในการจดัขยะมลูฝอย  สิง่ปฏกูิลและการจดัการระบบระบายนํา้เสยีในชมุชน  

฼ป้าประสงค์  ปรบัปรุงประสทิธภิาพในการจดัขยะมลูฝอย  สิง่ปฏกูิลและการจดัการระบบระบายนํา้เสยีในชมุชน 
ตัวชีๅวัดระดับ฼ป้าประสงค ์ ขยะมลูฝอย  สิง่ปฏกูิลและระบบระบายนํา้เสยีในชมุชน เดຌรับการ฽กຌเขอย຋างถูกวิธี 

 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1.ปรบัปรุงประสทิธภิาพในการจดัขยะมลูฝอย  สิง่ปฏกูิล
และการจดัการระบบระบายนํา้เสยีในชมุชน   

1. ขยะมลูฝอย  สิง่ปฏกูิลและระบบระบายนํา้เสยีในชมุชน 
เดຌรับการ฽กຌเขอย຋างถูกวิธี 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก กองช຋าง/กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 4.  ฼สรมิสรຌางประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไสมดุล 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ฼สริมสรຌาง

ประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  
 

 

 

 

 

3.  พนัธกิจ พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนประเพณีวฒันธรรม  ภมูปิญัญาทอ้งถิน่  วนัสาํคญัทางพทุธศาสนา
และวนัสาํคญัต่างๆ 
฼ป้าประสงค์  พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนประเพณีวฒันธรรม  ภมูปิญัญาทอ้งถิน่  วนัสาํคญัทางพทุธ

ศาสนาและวนัสาํคญัต่างๆ 
ตัวชีๅวัดระดับ฼ปา้ประสงค ์ประเพณีวฒันธรรม  ภมูปิญัญาทอ้งถิน่  วนัสาํคญัทางพทุธศาสนาและวนัสาํคญั

ต่างๆ เดຌรับการอนุรกัษ์ 
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กลยุทธ/์฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1. พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนประเพณีวฒันธรรม  ภูมิ
ปญัญาทอ้งถิน่  วนัสาํคญัทางพทุธศาสนาและวนัสาํคญัต่างๆ 

1.ประเพณีวฒันธรรม  ภูมปิญัญาทอ้งถิน่  วนัสาํคญั
ทางพทุธศาสนาและวนัสาํคญัต่างๆ เดຌรับการอนุรักษ์ 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก  สํานักปลัด฼ทศบาล/กองการศึกษา 
ความ฼ชื่อม฾ยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1.  ฼สริมสรຌางความ฾ดด฼ด຋นดຌานการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐาน
฼อกลักษณ์ของจังหวัด 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1  พัฒนาส຋ง฼สริมการ
ท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼ศรษฐกิจ 

 

 

4.  พันธกิจ ปรบัปรุงพฒันาพื้นที/่สถานที ่ ทีช่่วยส่งเสรมิการท่องเทีย่วให ้ “ น่ามอง น่าเที่ยว ” 

฼ป้าประสงค์ ปรบัปรุงพฒันาพื้นที/่สถานที ่ ทีช่่วยส่งเสรมิการท่องเทีย่วให ้ “ น่ามอง น่าเที่ยว ” 

ตัวชีๅวัดระดับ ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวสวยงาม   สะอาด  น຋ามอง  น຋า฼ทีไยว 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1.ปรบัปรุงพฒันาพื้นที/่สถานที ่ ทีช่่วยสง่เสรมิการ
ท่องเทีย่วให ้ “ น่ามอง น่าเที่ยว ”   

1. ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวสวยงาม   สะอาด  น຋ามอง  น຋า฼ทีไยว 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก กองช຋าง/กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ความ฼ชื่อม฾ยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1.  ฼สริมสรຌางความ฾ดด฼ด຋นดຌานการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐาน
฼อกลักษณ์ของจังหวัด 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1  พัฒนาส຋ง฼สริมการ
ท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼ศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

5.  พนัธกิจ ปรบัปรุงพฒันาเขาวดันิคมราษฎรร์งัสรรค ์ใหม้คีวามหลากหลายเชงิอนุรกัษ ์ เพือ่จูงใจนกัท่องเทีย่ว 
฼ป้าประสงค์  ปรบัปรุงพฒันาเขาวดันิคมราษฎรร์งัสรรค ์ใหม้คีวามหลากหลายเชงิอนุรกัษ ์ เพือ่จูงใจนกัท่องเทีย่ว 
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ตัวชีๅวัดระดับ วดันิคมราษฎรร์งัสรรค ์มคีวามหลากหลายเชงิอนุรกัษ ์  
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1.ปรบัปรุงพฒันาเขาวดันิคมราษฎรร์งัสรรค ์ใหม้คีวาม
หลากหลายเชงิอนุรกัษ ์ เพือ่จูงใจนกัท่องเทีย่ว  

1. วดันิคมราษฎรร์งัสรรค ์มคีวามหลากหลายเชงิอนุรกัษ ์  

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก กองช຋าง/กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ความ฼ชื่อม฾ยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1.  ฼สริมสรຌางความ฾ดด฼ด຋นดຌานการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐาน
฼อกลักษณ์ของจังหวัด 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 1  พัฒนาส຋ง฼สริมการ
ท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼ศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.  ยุทธศาสตร์  ดา้นระบบบริหารจดัการ฽ละการมีส຋วนร຋วมภาคประชาชน 

1.  พนัธกิจ พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการบรหิารจดัการท ัง้ระบบบคุลากร  (ท ัง้บคุลกรทางการเมอืงและ
บคุลากรขององคก์ร)  งบประมาณ  และวสัดุอปุกรณใ์นการพฒันาองคก์รและทอ้งถิน่ 
฼ป้าประสงค์  พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการบรหิารจดัการท ัง้ระบบบคุลากร  (ท ัง้บคุลกรทางการเมอืงและ
บคุลากรขององคก์ร)  งบประมาณ  และวสัดุอปุกรณใ์นการพฒันาองคก์รและทอ้งถิน่ 

ตัวชีๅวัดระดับ มีอุปกรณ์฽ละบุคลากรพรຌอม฿นการทํางานอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1.พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการบรหิารจดัการท ัง้
ระบบบคุลากร  (ท ัง้บคุลกรทางการเมอืงและบคุลากรของ
องคก์ร)  งบประมาณ  และวสัดุอปุกรณใ์นการพฒันา
องคก์รและทอ้งถิน่ 

1. มีอุปกรณ์฽ละบุคลากรพรຌอม฿นการทํางานอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก สํานักปลัด฼ทศบาล/กองคลัง/กองช຋าง/กองสาธารณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม/กองการศึกษา/กองการประปา 

ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 4.  ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปัญญาเทย 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบ

บริหารงาน฿หຌมีความ฼ป็น฼ลิศ 
2.  พนัธกิจ พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิการมสี่วนร่วมของประชาชน 
฼ป้าประสงค์  พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิการมสี่วนร่วมของประชาชน 

ตัวชีๅวัดระดับ ประชาชน฿นทຌองถิไนมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรม฽ละการพัฒนา 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1.พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

1. ประชาชน฿นทຌองถิไนมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรม฽ละการ
พัฒนา 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก สํานักปลัด฼ทศบาล/กองคลัง/กองช຋าง/กองสาธารณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม/กองการศึกษา/กองการประปา 

ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 4.  ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปัญญาเทย 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบ
บริหารงาน฿หຌมีความ฼ป็น฼ลิศ 
 

 

 

 

3. พนัธกิจ พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการบรหิารจดัการระบบขอ้มลูและเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพือ่การพฒันา 
฼ป้าประสงค์ พฒันาส่งเสรมิและสนบัสนุนการบรหิารจดัการระบบขอ้มลูและเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพือ่การพฒันา 

ตัวชีๅวัดระดับ มีการจดัการระบบขอ้มลูและเทคโนโลยสีารสนเทศ  ทีด่ทีนัสมยั 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1.พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการบรหิารจดัการระบบ
ขอ้มลูและเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพือ่การพฒันา 

1. มีการจดัการระบบขอ้มลูและเทคโนโลยสีารสนเทศ  ทีด่ี
ทนัสมยั 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก สํานักปลัด฼ทศบาล 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 4.  ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปัญญาเทย 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบ

บริหารงาน฿หຌมีความ฼ป็น฼ลิศ 
4.  พนัธกิจ จดัใหแ้ละเพิม่ประสทิธภิาพระบบสือ่สาร  การเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ  ใหส้ะดวกและ
ครอบคลมุพื้นที ่
฼ป้าประสงค์  จดัใหแ้ละเพิม่ประสทิธภิาพระบบสือ่สาร  การเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ  ใหส้ะดวกและ
ครอบคลมุพื้นที ่

ตัวชีๅวัดระดับ มกีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ  ทีไมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1.จดัใหแ้ละเพิม่ประสทิธภิาพระบบสือ่สาร  การเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ  ใหส้ะดวกและครอบคลมุ
พื้นที ่

1. มกีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ  ทีไมี
ประสิทธิภาพ 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก สํานักปลัด฼ทศบาล/กองช຋าง 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 4.  ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปัญญาเทย 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบ
บริหารงาน฿หຌมีความ฼ป็น฼ลิศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

5. พนัธกิจ พัฒนาระบบบริหารจัดการขຌอมูลดຌานการจัด฼กใบ  ขຌอมูล฼พืไอจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลตําบล 
กม.5 

฼ป้าประสงค์ พัฒนาระบบบริหารจัดการขຌอมูลดຌานการจัด฼กใบ  ขຌอมูล฼พืไอจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลตําบล 
กม.5 

ตัวชีๅวัดระดับ มีระบบบริหารจัดการขຌอมูลดຌานการจัด฼กใบ  ขຌอมูลทีไดี฽ละทันสมัย 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการขຌอมูลดຌานการจัด฼กใบ  
ขຌอมูล฼พืไอจัดทํา฽ผนพัฒนา฼ทศบาลตําบล กม.5 
 

1. มีระบบบริหารจัดการขຌอมูลดຌานการจัด฼กใบ  ขຌอมลูทีไ
ดี฽ละทนัสมัย 
 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก สํานักปลัด฼ทศบาล 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 4.  ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปัญญาเทย 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 5  พัฒนาระบบ

บริหารงาน฿หຌมีความ฼ป็น฼ลิศ 
 

6.  พนัธกิจ พฒันาส่งเสรมิ  สนบัสนุน  ระบบประชาธปิไตยและเครอืขา่ยดา้นประชาธปิไตย 
฼ป้าประสงค์  พฒันาส่งเสรมิ  สนบัสนุน  ระบบประชาธปิไตยและเครอืขา่ยดา้นประชาธปิไตย 

ตัวชีๅวัดระดับ ประชาชน฿นพืๅนทีไมีความรูຌในระบบประชาธปิไตย 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1.พฒันาส่งเสรมิ  สนบัสนุน  ระบบประชาธปิไตยและ
เครอืขา่ยดา้นประชาธปิไตย 

1. ประชาชน฿นพืๅนทีไมีความรูຌในระบบประชาธปิไตย 
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หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก สํานักปลัด฼ทศบาล 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 4.  ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ละสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิ

ปัญญาเทย 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 3  พัฒนาสังคม  

การศึกษา  ฽ละคณุภาพชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 5. ยุทธศาสตร์ ด้าน฼ศรษฐกิจชมุชนภาค฼กษตร฽ละภาคธุรกิจ 
 

1.  พนัธกิจ พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนอาชพีเกษตรกรรมในทอ้งถิน่ใหม้คีวามเขม้แขง็และย ัง่ยนื 
฼ป้าประสงค์  พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนอาชพีเกษตรกรรมในทอ้งถิน่ใหม้คีวามเขม้แขง็และย ัง่ยนื 

ตัวชีๅวัดระดับ อาชพีเกษตรกรรมในทอ้งถิน่ใหม้คีวามเขม้แขง็และย ัง่ยนื 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1.พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนอาชพีเกษตรกรรมใน
ทอ้งถิน่ใหม้คีวามเขม้แขง็และย ัง่ยนื 

1. อาชพีเกษตรกรรมในทอ้งถิน่ใหม้คีวามเขม้แขง็และย ัง่ยนื 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก สํานักปลัด฼ทศบาล 
ความ฼ชื่อม฾ยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 2.  ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันดຌานการผลิต ฽ละ
การ฽ปรรูปสับปะรด มะพรຌาว฽ละสินคຌา฼กษตรสู຋ตลาด฾ลก 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 2  พัฒนาส຋ง฼สริมรายเดຌ
฽ละการผลิต 

 

2.  พนัธกิจ พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหม้รีะบบเงนิทนุหมนุเวยีน 
฼ป้าประสงค์  พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหม้รีะบบเงนิทนุหมนุเวยีน 

ตัวชีๅวัดระดับ ประชาชน฿นทຌองถิไนมีระบบเงนิทนุหมนุเวยีน 

56 



 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1.พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหม้รีะบบเงนิทนุ
หมนุเวยีน 

1. ประชาชน฿นทຌองถิไนมีระบบเงนิทนุหมนุเวยีน 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก สํานักปลัด฼ทศบาลความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 2.  ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันดຌานการผลิต 

฽ละการ฽ปรรูปสับปะรด มะพรຌาว฽ละสินคຌา฼กษตรสู຋ตลาด฾ลก 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 2  พัฒนาส຋ง฼สริมรายเดຌ

฽ละการผลิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  พนัธกิจ พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตร  และการใหค้วามรูท้างการ
เกษตรทีเ่อื้อประโยชนต่์ออาชพีแก่ประชาชนในชมุชน 
฼ป้าประสงค์  พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตร  และการใหค้วามรูท้างการ
เกษตรทีเ่อื้อประโยชนต่์ออาชพีแก่ประชาชนในชมุชน 

ตัวชีๅวัดระดับ  ประชาชนมีความรูຌ฽ละสามารถนาํเทคโนโลยทีางการเกษตร  มา฿ชຌเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์
กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์

1.พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร  และการใหค้วามรูท้างการเกษตรทีเ่อื้อ
ประโยชนต่์ออาชพีแก่ประชาชนในชมุชน 

1. ประชาชนมีความรูຌ฽ละสามารถนําเทคโนโลยทีางการ
เกษตร  มา฿ชຌเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก สํานักปลัด฼ทศบาล 
ความ฼ชื่อม฾ยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 2.  ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันดຌานการผลิต ฽ละ
การ฽ปรรูปสับปะรด มะพรຌาว฽ละสินคຌา฼กษตรสู຋ตลาด฾ลก 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 2  พัฒนาส຋ง฼สริมรายเดຌ
฽ละการผลิต 

 

4.  พันธกิจ  พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการเกษตรแบบย ัง่ยนื  โดยการใชปุ้๋ยอนิทรยี ์  แบบชวีภาพและ
การเกษตรทีป่ลอดสารพษิ 
฼ป้าประสงค์  พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการเกษตรแบบย ัง่ยนื  โดยการใชปุ้๋ยอนิทรยี ์  แบบชวีภาพและ
การเกษตรทีป่ลอดสารพษิ 

ตัวชีๅวัดระดับ ประชาชน฿นทຌองถิไนมีความรูຌ฿นการ฼กษตร฽บบยัไงยืน 
 กลยุทธ์/฽นวทางการพัฒนา ฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยทุธ ์

กลยุทธ/์฽นวทางพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ ์
1พฒันา  ส่งเสรมิและสนบัสนุนการเกษตรแบบย ัง่ยนื  

โดยการใชปุ้๋ยอนิทรยี ์  แบบชวีภาพและการเกษตรทีป่ลอด
สารพษิ 

1. ประชาชน฿นทຌองถิไนมีความรูຌ฿นการ฼กษตร฽บบยัไงยืน 

หน຋วยงานรบัผิดชอบหลัก สํานักปลัด฼ทศบาล 
ความ฼ชื่อม฾ยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ทีไ 2.  ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันดຌานการผลิต 

฽ละการ฽ปรรูปสับปะรด มะพรຌาว฽ละสินคຌา฼กษตรสู຋ตลาด฾ลก 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ทีไ 2  พัฒนาส຋ง฼สริมรายเดຌ

฽ละการผลิต 
 


